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Общая трудоемкость дисциплины «Теория менеджмента»  составляет 6 

зачетных единицы (216 часов).  

Дисциплина Б1.Б.9 «Теория менеджмента» является базовой 

дисциплиной. 

Дисциплина Б1.Б.9 «Теория менеджмента» в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО направлена на формирование следующих 

общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных компетенций (ПК) 

бакалавра. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

1. Способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

Профессиональные компетенции (ПК): 

1. Владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   

команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-1); 

2. Владением навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций 

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений (ПК-8). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

– сущность, функции и основные принципы теории менеджмента, его 

информационное обеспечение; 

– современное законодательство, нормативные документы и 

методические материалы, регулирующие производственно-экономическую 

деятельность на предприятии;  

– основные направления деятельности в области управления 

производством с учетом специфики решаемых задач. 

уметь: 

– анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

– использовать типовые методики и действующую нормативно-

правовую базу для расчета экономических и социально-экономических 

показателей 



– использовать методы разработки и принятия управленческих решений 

владеть: 

– современными методами оценки эффективности экономической и 

социально-экономической деятельности хозяйствующего субъекта;  

– методиками и методами для расчета экономических и социально-

экономических показателей; 

– методами разработки и принятия управленческих решений. 

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии, способы и методы формирования компетенций: 

групповая дискуссия, деловая учебная игра. 

Контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в форме 

написания контрольной работы 

Промежуточная форма контроля – экзамен 


