
НОВОС
ИБИРСК

ИЙ ГОС
УДАРСТ

ВЕННЫ
Й 

АГРАРН
ЫЙ УНИ

ВЕРСИТ
ЕТ 

 
Инженер

ный инс
титут 

              МЕТОД
ИКА ВО

СПИТА
ТЕЛЬНО

Й РАБО
ТЫ 

 Методич
еские ук

азания д
ля прак

тически
х заняти

й 
 

               
Новосиб

ирск 201
6 

Кафедра технологий обучения, педагогики и психологии 



 2

Кафедра
 техноло

гий обуч
ения, пед

агогики 
и психол

огии 
 УДК 378

(075.8) 
   Составит

ели: доце
нт, канд.

 пед. нау
к О.Н. И

нкина 
    Рецензен

т: доцент
, канд. ф

ил. наук 
М.А. На

зарова  
   Методик

а воспит
ательной

 работы
: метод. 

указания
 для пра

к-
тических

 занятий
/ Новоси

б. гос. а
грар. ун

-т. Инже
нер. ин-

т; сост.: 
О.Н. Инк

ина. – Но
восибирс

к, 2016. –
 23 с.  

  Методич
еские ук

азания с
одержат 

описание
 тематик

и, структ
у-

ры и  со
держани

я практи
ческих з

анятий п
о дисцип

лине «М
етодике 

воспитат
ельной р

аботы».  
Указания

 предназ
начены д

ля студе
нтов 3 к

урса Инж
енерного

 
институт

а очной 
формы о

бучения 
по напра

влению 4
4.03.04 П

рофес-
сиональн

ое обуче
ние (по о

траслям)
. 

Утвержд
ены и ре

комендо
ваны к и

зданию м
етодичес

ким сове
-

том Инж
енерного

 институ
та (прото

кол № 3 
от 25 окт

ября 2016
 г.). 

        
 


 Новосиб

ирский г
осударст

венный а
грарный

 универс
итет, 201

6 


 Инжене
рный ин

ститут, 2
016 

 
23

       
Составит

ели: Инк
ина Окса

на Нико
лаевна 

 
 

  МЕТОД
ИКА ВО

СПИТА
ТЕЛЬНО

Й РАБО
ТЫ 

  Методич
еские ук

азания д
ля прак

тически
х заняти

й 
 

      
Печатает

ся в авто
рской ре

дакции 
Компьют

ерная вер
стка  В.Я

. Вульфе
рт 

       Подписа
но к печа

ти 23 дек
абря 201

6 г.   Фор
мат 60×8

41/16  
Объем 1

 уч.-изд. 
л.    Изд.

 №31    Т
ираж 25 

экз. 
  Отпечата

но в мин
и-типогр

афии Ин
женерно

го инсти
тута НГА

У 
630039, г

. Новоси
бирск, ул

. Никити
на, 147, а

уд. 209 



 22

СОДЕ
РЖАН

ИЕ 
 ВВЕДЕН

ИЕ .........
...............

...............
...............

...............
...............

...............
...... 2 

Практич
еские зан

ятия по р
азделу 1

 ..............
...............

...............
...............

.........  
Теоретич

еские 
основы 

организа
ции во

спитател
ьного 

процесса
 в 

учрежде
ниях про

фессион
ального 

образова
ния. .......

...............
...............

......... 4  
Практич

еские зан
ятия по р

азделу 2
 ..............

...............
...............

...............
.........  

Психоло
го-педаг

огически
е услови

я развити
я личнос

ти. .........
...............

........ 4 
Практич

еские зан
ятия по р

азделу 3.
 ..............

...............
...............

...............
........  

Методика
 комплекс

ного изуч
ения личн

ости обуч
ающегося

 ..............
...............

..... 5 
Практич

еские зан
ятия по р

азделу 4
 ..............

...............
...............

...............
.........  

Явление
 сопроти

вления в
оспитани

ю.  Прич
ины сопр

отивлени
я воспит

анию
 ..............

...............
...............

...............
...............

...............
...............

...............
....... 6  

Практич
еские зан

ятия по р
азделу 5.

 ..............
...............

...............
...............

........  
Методика

 подготов
ки и пров

едения ос
новных ф

орм воспи
тания. .....

...............
........ 8 

Практич
еские зан

ятия по р
азделу 6

 ..............
...............

...............
...............

.........  
Методик

а формир
ования ко

ллектива
 учебной 

группы ..
...............

...............
....... 10 

Практич
еские зан

ятия по р
азделу 7.

 ..............
...............

...............
...............

........  
Методика

 работы 
по профи

лактике 
и коррек

ции откл
оняющег

ося пове
дения 

обучающ
ихся. ......

...............
...............

...............
...............

...............
...............

..... 12  
Практич

еские зан
ятия по р

азделу 8
 ..............

...............
...............

...............
.........  

Методик
а взаимод

ействия у
частнико

в воспита
тельного 

процесса
 ..............

......... 12 
Практич

еские зан
ятия по р

азделу 9
 ..............

...............
...............

...............
.........  

Методика
 планиро

вания и 
изучения 

результат
ов эффек

тивности
 воспита

тельной 
работы ...

...............
...............

...............
...............

...............
...............

...............
..... 17  

Библиог
рафическ

ий списо
к ............

...............
...............

...............
...............

..... 19 
 

 
3

ВВЕДЕН
ИЕ 

 
 

Совреме
нное общ

ество вс
е более 

осознает
, что не

прерыв-
ность пр

оцесса в
оспитани

я и форм
ирования

 личност
и требуе

т обес-
печения 

в образо
вательны

х учрежд
ениях си

стемной 
воспитат

ельной 
работы, 

направле
нной на 

духовно-
нравстве

нное ста
новление

 лично-
сти, граж

данское,
 трудово

е воспит
ание, соз

дание ус
ловий дл

я разви-
тия инте

ллектуал
ьной, эм

оциональ
но-чувст

венной и
 деятельн

остной 
сфер в с

истеме ц
енностны

х ориент
аций, по

дготовки
 к жизне

нному 
самоопр

еделению
.  

Развитие
 воспита

ния в си
стеме об

разовани
я рассма

триваетс
я 

как усло
вие и од

ин из сп
особов р

ешения 
существу

ющих в 
совре-

менном 
обществ

е социал
ьных пр

облем де
тства – п

реодолен
ие без-

надзорно
сти, прес

тупности
, нарком

ании и д
ругих ви

дов деви
антного 

поведени
я подра

стающег
о покол

ения. У
силение 

воспитат
ельной 

функции
 учрежд

ений об
разовани

я направ
лено на 

повышен
ие эф-

фективн
ости реа

лизации 
конститу

ционных
 прав реб

енка в п
роцессе 

образова
ния, расш

ирение в
озможно

стей реал
изации т

ворческо
го по-

тенциала
 одаренн

ых детей
, формир

ование м
отивации

 к обуче
нию, 

професси
ональном

у самооп
ределени

ю, актив
ному уча

стию в р
еше-

нии соци
ально-по

литическ
их и экон

омически
х пробле

м госуда
рства. 

«Методи
ка воспи

тательно
й работы

» должн
а помочь

 студен-
ту стать 

професси
оналом в

 том вид
е деятел

ьности, к
оторый о

н вы-
берет. П

рофессио
нализм в

ключает
 глубоки

е знания
 по спец

иально-
сти, навы

ки челов
еческого

 общени
я и спос

обность 
с интере

сом за-
ниматься

 любым 
видом де

ятельнос
ти.  

Семинар
ские и п

рактичес
кие заня

тия по д
исципли

не «Мет
о-

дика вос
питатель

ной рабо
ты» приз

ваны угл
убить и 

детализи
ровать 

знания п
о вопрос

ам воспи
тания и 

формиро
вания ли

чности, в
заимо-

отношен
ий лично

сти и кол
лектива,

 выработ
ать необ

ходимые
 умения 

и навык
и анализ

а воспит
ательных

 ситуаци
й, решен

ия педаг
огиче-

ских кон
фликтов

, органи
зации во

спитател
ьной дея

тельност
и в си-

стеме об
разовате

льного у
чрежден

ия. 
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Практич
еские за

нятия по
 разделу

 1  
Теорети

ческие о
сновы о

рганиза
ции восп

итатель
ного про

-
цесса в у

чрежден
иях проф

ессионал
ьного об

разован
ия. 

 Темы тв
орческих

 заданий
  

1. Прое
ктирован

ие целей 
и содерж

ания труд
ового вос

питания. 
2. Прое

ктирован
ие целей 

физическ
ого воспи

тания. 
3. Прое

ктирован
ие целей 

эстетичес
кого восп

итания.  
4. Прое

ктирован
ие целей 

и содерж
ания духо

вно- нрав
ственного

 воспи-
тания 5. Прое

ктирован
ие целей 

и содерж
ания  пат

риотичес
кого восп

итания. 
6. Прое

ктирован
ие целей

 и содерж
ания  пр

офессион
ального в

оспита-
ния.  Темы док

ладов 
1. Цели, 

задачи, п
ринципы

, основны
е направ

ления во
спитания

 в учре-
ждениях 

професси
ональног

о образов
ания.  

2. Систем
а средне

го профе
ссиональ

ного обр
азования

 и соврем
енные 

проблем
ы воспит

ания 
3. Основн

ые воспи
тательны

е функци
и.  

4. Воспи
тательны

й процес
с: его цел

ь и сущн
ость.  

5. Пробл
ема прав

 ребенка
 в соврем

енном ми
ре. 

6. Совре
менная п

арадигма
 воспита

ния.  
Практич

еские за
нятия по

 разделу
 2 

Психоло
го-педаг

огически
е услови

я развит
ия личн

ости. 
 Темы тв

орческих
 заданий

  
1. Само

анализ «Я
 - концеп

ции».   
2. Анал

из жизне
нного сце

нария. 
3. Разра

ботка опо
рного кон

спекта на
 тему «Се

мейное в
оспитани

е». 
 Темы док

ладов 
1. Шко

лы А.С
. Макар

енко, С
.Т. Ша

дского, 
В.Н. С

ороки-
Россинск

ого.   
2. Типы

, виды и
 модели

 воспита
ния, реа

лизуемы
е в разл

ичных 
воспитат

ельных с
истемах.

  
3. Гума

нистичес
кая моде

ль воспи
тания.  

4. Восп
итательн

ые систе
мы разли

чных цив
илизаций

. 
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14. Основ
ы воспит

ания: Уч
ебное по

собие / И
.З. Гликм

ан. - М.:
 Фо-

рум: НИ
Ц ИНФР

А-М, 201
5. - 320 с

.: 
15. Воспи

тание де
тей в дух

е миролю
бия в тра

дициях н
ародной 

педа-
гогики: М

онографи
я / О.В. К

оротких.
 - М.: НИ

Ц ИНФР
А-М, 201

4. - 
128 с 16. Гуман

истическ
ая педаго

гика: ист
ория, реа

льность,
 перспек

тивы / 
Е.Б. Поп

ов - М.: Н
ИЦ ИНФ

РА-М, 20
15. - 323

 с. 
17. Дети 

и телеви
дение: и

стория п
сихологи

ческих и
сследова

ний и 
эксперти

зы телеп
рограмм

 для дете
й: Моног

рафия / М
аховская

 О. И., 
Марченк

о Ф. О. -
 М.: НИЦ

 ИНФРА
-М, 2016

. - 172 с. 
  Периоди

ческие и
здания (

журналы
): 

«Воспит
ание шко

льников»
 

«Воспит
ание и об

учение» 
«Воспит

ательная
 работа в

 школе» 
«Воспит

ание. Ли
чность. П

рофессия
» 

«Этическ
ое воспи

тание» 
«Воспит

ание в ш
коле» 

«Классны
й руково

дитель» 
«Народн

ое образо
вание» 

«Управл
ение шко

лой» 
«Педагог

ическая 
диагност

ика» 
«Школьн

ые техно
логии» 

 Интерне
т-ресурс

ы: 
 Журнал 

«Воспит
ание. Ли

чность. П
рофессия

». Режим
 доступа

: 
http://ripo

.unibel.by
/cvr/vlp/1

1/show.p
hp?art=1

&auth=cn
movr 

 



 201. Актуа
льные 

концепты
 сов

ременно
сти: 

христиан
ско-

правосла
вный под

ход: Мон
ография 

/ Под об
щ.ред. С

.Г. Зубан
овой - 

М.: НИЦ
 ИНФРА

-М, 2015
. - 224 с. 

2. Домаш
нее наси

лие по з
аконодат

ельству 
зарубежн

ых стран
: от-

ветствен
ность и 

превенци
я / отв. 

ред. Н.А
. Голова

нова. - М
.: НИЦ 

ИНФРА-
М, 2011.

 - 384 с. 
3. Духов

но-нравс
твенные 

основы и
 потенци

ал росси
йского к

азаче-
ства: вер

а, культу
ра..: Мон

огр. / Н.
Е. Шафа

жинская
 - М.: НИ

Ц ИН-
ФРА-М, 

2014-204
с. 

4. Мето
ды иссле

дователь
ской раб

оты в мо
лодежно

й среде: 
Учебное

 
пособие 

/ В.О. Ев
сеев; По

д общ. р
ед. Н.А. 

Волгина
. - М.: В

узовский
 

учебник:
 НИЦ ИН

ФРА-М, 
2015. - 2

37 с. 
5. Орган

изационн
ая культ

ура росс
ийского 

студенче
ства в ус

ловиях 
изменени

й социа
льно-эко

номичес
кой сре

ды: Мон
ография 

/ С.Д. 
Резник, М

.В. Черни
ковская. 

- М.: НИ
Ц ИНФР

А-М, 201
5. - 176 с

. 
6. Основ

ы воспит
ания: Уч

ебное по
собие / И

.З. Гликм
ан. - М.:

 Фо-
рум: НИ

Ц ИНФР
А-М, 201

5. - 320 с
. 

7. Основ
ы работы

 со студе
нчеством

: Учебно
е пособи

е / П.И. Б
абоч-

кин; Под
 ред. Т.Э

. Петров
ой, В.С. 

Сенашен
ко. - М.:

 Альфа-М
: НИЦ 

Инфра-М
, 2013. - 

288 с. 
8. Психо

лого-пед
агогичес

кие осн
овы сот

рудничес
тва в в

ысшей 
школе: М

онографи
я/Н.Е.Со

колкова 
- М.: Ву

зовский 
учебник,

 НИЦ 
ИНФРА-

М, 2015.
 - 216 с. 

9. Семье
ведение:

 Учебное
 пособие

 / И.Е. Л
укьянова

, Э.М. П
рохоро-

ва, Л.П. 
Шиповск

ая; Под 
общ. ред

. проф., 
д.э.н. Е.А

. Сигиды
. - М.: 

НИЦ ИН
ФРА-М, 

2014. - 2
65 с. 

10. Социа
льная пе

дагогика
/Галагузо

ва М.А.,
 Беляева

 М.А., Га
лагузо-

ва Ю.Н.,
 Дорохов

а Т.С., Л
арионова

 И.А., М
олчанова

 Н.В., 2-
е изд. - 

М.: НИЦ
 ИНФРА

-М, 2016
. - 320 с. 

11. Социа
льная ра

бота с ли
цами и г

руппами
 девиант

ного пов
едения: 

Учебное
 пособие

 / П.Д. П
авленок,

 М.Я. Ру
днева. - 

М.: НИЦ
 ИН-

ФРА-М, 
2014. - 1

85 с. 
12. Теоре

тико-мет
одологич

еские ос
новы фо

рмирова
ния физ.

 культу-
ры личн

ости буд
. педагог

а на осн
ове моб.

 обучени
я: Моног

р. / Р.С. 
Наговиц

ын. - М.:
 ИЦ РИО

Р: НИЦ И
НФРА-М

, 2015. - 
142 с. 

13. Тьюто
р в обра

зователь
ном прос

транстве
/Сергеев

а В.П., С
ергеева 

И.С., Со
роковых

 Г.В., Зи
борова Ю

.В., Под
ымова Л

.С. - М.:
 НИЦ 

ИНФРА-
М, 2016.

 - 200 с. 
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5. Биоло
гические

 и социа
льные ф

акторы, 
влияющи

е на восп
итание и

 
развитие 

личности
.  

6. Влияни
е самооце

нки на фо
рмирован

ие «Я-кон
цепции».

 
 

Практич
еские за

нятия по
 разделу

 3.  
Методик

а компле
ксного из

учения л
ичности 

обучающ
егося 

 Темы тв
орческих

 заданий
  

1. Прое
ктирован

ие плана 
исследов

ания лич
ности обу

чающего
ся. 

2. Сост
авление х

арактери
стики обу

чающего
ся по сле

дующему
 плану: 

 ПСИХО
ЛОГО-П

ЕДАГОГ
ИЧЕСК

ОЙ ХАР
АКТЕРИ

СТИКИ
  

ЛИЧНО
СТИ ОБ

УЧАЮЩ
ЕГОСЯ 

на обуча
ющегося

________
________

________
________

________
____ 

( курс, гр
уппа, фа

милия, и
мя, отчес

тво, год 
рождени

я) 
 1. Отнош

ение к к
оллектив

у группы
, потреб

ность бы
ть члено

м 
коллекти

ва, автор
итет в ко

ллективе
, общени

е с други
ми людь

ми. 
________

________
________

________
________

________
________

___
________

________
________

________
________

________
________

___
2. Напра

вленност
ь личнос

ти (личн
ая, обще

ственная
, деловая

). Круг 
интересо

в, их глу
бина, чи

тательск
ие интер

есы, взгл
яды, убе

ждения, 
стремлен

ия, мечты
, идеалы

, единств
о знания

 норм по
ведения 

и про-
явления 

их в пост
упках. 

________
________

________
________

________
________

________
___

________
________

________
________

________
________

________
___ 

3. Самоо
ценка об

учающег
ося (уве

ренность
, скромн

ость, сам
о-

уверенно
сть, треб

овательн
ость к с

ебе и др
угим, са

мовоспи
тание и 

его проя
вление в

 различн
ых видах

 деятельн
ости). 

________
________

________
________

________
________

________
___ 

4. Учащи
йся в р

азличны
х видах 

деятельн
ости. От

ношение
 к 

учебе: д
обросове

стное, не
добросов

естное, у
чится с 

интересо
м, рав-

нодушен
, не хоче

т учитьс
я. Преоб

ладающи
е оценки

, успевае
мость и 

дисципл
инирован

ность, ст
епень сф

ормиров
анности 

учебных
 навы-

ков, соот
ношение

 учебной
 и трудо

вой деят
ельности

. Общест
венная 

активнос
ть, успех

и в обще
ственной

 работе. 
________

________
________

________
________

________
________

___ 
________

________
________

________
________

________
________

___ 
________

________
________

________
________

________
________

___ 



 65. Харак
тер, прил

ежание, 
активнос

ть, иниц
иатива, д

исципли
ни-

рованнос
ть и др. 

________
________

________
________

________
________

________
___ 

________
________

________
________

________
________

________
___ 

6. Черты
 характер

а, проявл
яющиеся

 в отнош
ении: 

– к групп
е (переж

ивание у
спехов и

 неудач г
руппы, о

тношени
е к ме-

роприяти
ям в груп

пе и т.д.)
  _______

________
________

________
__ 

________
________

________
________

________
________

________
___ 

– к обще
ственным

 обязанн
остям и 

поручени
ям (выпо

лняемая 
рабо-

та, чувст
во ответ

ственнос
ти и дол

га перед
 коллект

ивом за 
выпол-

ненную р
аботу)__

________
________

________
________

________
___ 

– к труду
 (трудолю

бие, добр
осовестн

ость, исп
олнитель

ность) 
________

________
________

________
________

________
________

___ 
– к себе 

(самолю
бие, чест

олюбие, 
самомне

ние, скр
омность,

 застен-
чивость,

 гордость
)_______

________
________

________
________

___ 
– к товар

ищам и 
взрослым

 (доброт
а, отзывч

ивость, о
бщитель

ность, 
внушаем

ость и пр
.)______

________
________

________
________

____ 
– к вещ

ам (акку
ратность

, неряш
ливость,

 бережл
ивость, 

небреж-
ность);__

________
________

________
________

________
________

___ 
– к родит

елям, дет
ям, живо

тным___
________

________
________

____ 
________

________
________

________
________

________
________

___ 
 Темы док

ладов 
1. Основ

ные мето
ды психо

лого-пед
агогичес

кой диаг
ностики.

  
2. Учебн

о-воспит
ательная

 работа 
и научно

е педаго
гическое

 иссле-
дование.

  
 

Практич
еские за

нятия по
 разделу

 4 
Явление

 сопроти
вления в

оспитан
ию.  При

чины со
против-

ления во
спитани

ю 
 Темы тв

орческих
 проекто

в 
1. Созда

ние опор
ного кон

спекта  н
а тему «

Сопроти
вление в

оспита-
нию как 

защитна
я реакци

я: психол
ого-педа

гогическ
ий аспек

т». 
 Темы до

кладов 
1. Крити

ческие си
туации р

азвития и
 воспита

ния.  
2. Явлен

ия, негат
ивно вли

яющие н
а процес

с воспит
ания. 

3. Проду
ктивные

 идеи пре
одоления

 сопроти
вления в

оспитани
ю.  
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 7. Отзыв
ы обучаю

щихся о 
проведен

ном меро
приятии.

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
 8. Анали

з, вывод
, заключ

ение. Пе
дагогиче

ская эфф
ективнос

ть, поло
-

жительн
ые сторо

ны и нед
очёты пр

и провед
ении мер

оприятия
. 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

 9. Пожел
ания и п

редложе
ния по у

лучшени
ю подгот

овки и п
роведени

я 
внекласс

ного мер
оприятия

. 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

 Темы до
кладов 

1. Органи
зация пла

нировани
я воспита

тельной р
аботы в п

рофессио
наль-

ных учеб
ных завед

ениях.  
2. Метод

ика анали
за форм в

неучебно
й деятель

ности обу
чающихс

я. 
3. Метод

ика анали
за систем

ы воспит
ательной

 работы в
 професс

иональ-
ных учеб

ных завед
ениях.  

 
Библиог

рафичес
кий спи

сок 
Список 

основно
й литера

туры 
1. Сумин

а Т.Г. Т
еория и 

методика
 воспита

тельной 
работы. 

– М.: 
Академи

я, 2014. –
 192 с.  

 
Список 

дополни
тельной

 литерат
уры 



 183. Воспи
тательны

е цели и 
задачи м

ероприят
ия. 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

4. Подго
товитель

ная рабо
та (разра

ботка пл
ана, испо

льзовани
е методи

-
ческой л

итератур
ы, роль и

 место о
бучающи

хся в по
дготовке

 меропри
ятия, 

распреде
ление по

ручений
, проверк

а их вып
олнения 

в ходе по
дготовки

). 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

5. Содер
жание м

ероприят
ия (излаг

ается в п
рограмм

е, плане,
 конспек

те 
или сцен

арии).  
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

_
________

________
________

________
________

________
________

_______ 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

Образов
ательная

 и воспи
тательна

я ценнос
ть матер

иала. Ка
кие знан

ия, 
умения, 

навыки п
риобрели

 учащие
ся при п

одготовк
е и пров

едении м
еро-

приятия,
 какое вл

ияние он
о оказало

 на обуча
ющихся?

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
 6. Метод

ы работ
ы с уча

щимися.
 Какое 

оборудов
ание, ил

люстрац
ии 

использо
вались п

ри прове
дении ме

роприяти
я. Досту

пность м
атериала

, как 
проявила

сь самос
тоятельн

ость и ак
тивность

 обучающ
ихся. Эм

оционал
ьная 

насыщен
ность ме

роприяти
я. 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
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 Практи
ческое за

дание №
1: Довер

енное ли
цо 

Объявле
н конкур

с «Лидер
 года». К

аждый и
з вас – д

оверен-
ное лицо

 определ
енного л

идера. В
ы пока н

е знаете 
кого. Каж

дый из 
вас полу

чает лис
ток с ука

занием ф
амилии л

идера. В
 течение

 3-4 ми-
нут вам 

необходи
мо соста

вить пла
н или те

зисы сво
его выст

упления 
перед ау

диторией
 с целью

 убедить
 слушате

лей в то
м, что ч

еловек, 
которого

 вы пред
ставляет

е в каче
стве дов

еренного
 лица, я

вляется 
самым д

остойны
м претен

дентом с
реди все

х присут
ствующи

х на за-
нятии чл

енов гру
ппы на з

вание «Л
идер год

а».  
В своем

 сообще
нии жел

ательно 
подчеркн

уть как 
деловые 

качества
 претенд

ента, так
 и его ч

исто чел
овечески

е качест
ва. Ваш 

портрет 
этого че

ловека д
олжен б

ыть узна
ваем, од

нако, пр
и описа-

нии не и
спользуй

те таких
 штрихов

, как нас
тоящее и

мя, ярки
е внеш-

ние отли
чия. Вре

мя высту
пления –

 2 минут
ы. 

Коммен
тарий: Д

анное уп
ражнени

е предна
значено 

для вы-
работки 

навыков
 внимат

ельного 
отношен

ия к др
угому ч

еловеку,
 

умения у
беждать.

  
 Практи

ческое за
дание №

2: Лидер
ские рол

и 
Каждый 

из нас в 
своей жи

зни игра
ет множе

ство рол
ей. А ка-

кие роли
 в сфере

 лидерст
ва вы иг

раете? П
еред вам

и перече
нь воз-

можных 
ролей ли

дера. Вы
берете о

дно их н
их и при

готовьте
 обосно-

вание, т.
е. ответ 

на вопро
с: «Где и

 когда я 
бываю…

» (и дале
е назва-

ние выбр
анной ва

ми роли)
. 

1.  Вожак
 

2. Руково
дитель 

3. Глава 4. Опора 5. Специа
лист 

6. Вдохно
витель  

7. Реформ
атор 

8. Первоп
роходец 

9. Провод
ник идей

 
 

10.  Ини
циатор 

11. Энту
зиаст 

12. Орга
низатор 

13. Учит
ель 

14. Сове
тчик 

15. Наст
авник 

16. Конс
ультант 

17. Обра
зец 

 



 8 Коммен
тарий: 

Данное 
упражне

ние при
звано по

мочь сту
-

дентам р
азобрать

ся в себе
, глубже

 понять п
рироду с

воих лид
ерских 

качеств, 
определи

ть, где и
 при как

их обсто
ятельств

ах следу
ет быть 

лидером
. «Приме

рка» той
 или ино

й роли п
озволяет

 почувст
вовать ее

 
особенно

сти, при
нять то, 

что дейс
твительн

о соотве
тствует х

аракте-
ру челов

ека. 
 

Практич
еские за

нятия по
 разделу

 5.  
Методик

а подгото
вки и про

ведения о
сновных

 форм во
спитания

.  
 Темы тв

орческих
 проекто

в 
1. Разра

ботка сце
нария ди

спута. 
2. Разра

ботка сце
нария «М

озгового 
штурма»

. 
3. Разра

ботка сце
нария «К

лассного
 часа». 

4. Разра
ботка сце

нария кол
лективно

го творче
ского дел

а. 
 

Методи
ка подго

товки и
 проведе

ния фор
м  

воспита
тельной

 работы
 

Диспут Шаги по
дготовки

 
Выбор т

емы в фо
рме вопр

оса, пост
ановка п

роблемы
 (предвар

итель-
но обсуж

дается с 
коллекти

вом). 
Формули

ровка в
оспитате

лем вос
питатель

ных, по
знавател

ьных и 
развиваю

щих зада
ч. 

Составле
ние план

а подгот
овки и п

роведени
я диспут

а: а) опр
еделе-

ние 5-6 в
опросов 

для дисп
ута; б) р

аспредел
ение пор

учений п
о под-

готовке 
(выбор в

едущих, 
подбор м

атериала
, выставк

а книг, а
нкети-

рование 
и т.п.), 

подбор 
«конфли

ктной гр
уппы», 

отвечающ
ей за 

«столкно
вение мн

ений» – 1
 месяц. 

Оформле
ние прав

ил диспу
та: а) яс

но выска
зывай св

ои полож
ения, 

будь гот
ов их арг

ументир
овано за

щищать;
 б) не ис

кажай сл
ов своих

 
товарищ

ей; в) за
канчивая

 выступл
ение, сде

лай выво
д; г) уме

й слу-
шать и т

.п. 
Шаги пр

оведения
 

Создани
е эмоцио

нального
 настроя

: музыка
, оформл

ение зала
.  

Вступите
льное сл

ово веду
щего: об

ъяснение
 правил д

испута и
 требо-

ваний к в
ыступлен

иям: 
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3. Вид ко
свенного

 требован
ия. 

5. Оно н
еобходим

о при пе
дагогиче

ском воз
действии

 на детей
 с це-

лью стим
улирован

ия отдел
ьных вид

ов их дея
тельност

и. 
7. Оно с

оздается
 окружаю

щими —
 товарищ

ами, род
ителями,

 учите-
лями и д

р. 
8. Выбор

 средств 
воспитат

ельного 
воздейст

вия на де
тей.  

9. Автор
 книги «Р

одное сл
ово». 

12. По В
.А. Сухо

млинско
му, «дух

овная об
щность, 

взаимное
 дове-

рие, откр
овенност

ь, доброж
елательн

ость, и р
авенство

 позиций
 педа-

гога и де
тей и их 

взаимное
 действи

е» — это
 ... 

15. Стол
кновение

 позиций
, мнений

. 
16. Одно

 из важн
ейших к

ачеств п
едагога, 

которое 
характер

изуется 
благовос

питаннос
тью, дел

икатност
ью, вежл

ивостью
. 

  
Практич

еские за
нятия по

 разделу
 9 

Методик
а планир

ования и
 изучения

 результа
тов эффе

ктивно-
сти восп

итательн
ой работ

ы 
 Темы тв

орческих
 проекто

в 
1. Разра

ботка пл
ана воспи

тательно
й работы

 для груп
пы, учеб

ного за-
ведения. 

 
2. Анал

иза систе
мы воспи

тательной
 работы в

 конкретн
ом учебн

ом за-
ведении. 

АНАЛИ
З   ВНЕК

ЛАССН
ОГО МЕ

РОПРИ
ЯТИЯ 

1. Дата, к
урс, груп

па (специ
альность

), кто пр
оводит _

________
_______ 

________
________

________
________

________
________

________
________

_
________

________
________

________
________

________
________

________
 

 2. Тема, 
ее обосн

ование, 
причины

 выбора 
темы, фо

рма ее р
ассмотре

-
ния, соо

тветстви
е темы с

овременн
ым треб

ованиям
, воспит

ательным
 зада-

чам учеб
ного заве

дения, во
зрастным

 особенн
остям об

учающих
ся 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________

 
________

________
________

________
________

________
________

________
 

________
________

________
________

________
________

________
________
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По гори

зонтали
. 

4. От нее
 зависят 

отношен
ия челов

ека с окр
ужающи

ми, отно
шение к 

своим ус
пехам и 

неудачам
. 

6. Он об
ъединяет

ся общи
ми целям

и, задача
ми детей

 в проце
ссе их 

совместн
ой жизне

деятельн
ости. 

10. Сти
ль обще

ния пед
агога, с

оздающи
й в гру

ппе атм
осферу 

нервозно
сти. 

11. Общ
ительнос

ть как л
ичностно

е качест
во в общ

ечеловеч
еском 

плане. 13. Нега
тивная ф

орма общ
ения, кот

орую исп
ользуют 

некоторы
е пе-

дагоги д
ля завоев

ания лож
ного авто

ритета. 
14. Авто

р книги «
Флаги на

 башне».
 

17. Проя
вление р

азличий 
между п

едагогом
 и детьм

и, ограни
чиваю-

щее близ
ость отн

ошений м
ежду ним

и. 
18. Субъ

ект цело
стного п

едагогич
еского п

роцесса. 
19. Вежл

ивое, так
тичное п

оведение
. 

20. Немо
тивирова

нное, бе
спричин

ное сопр
отивлени

е ребенк
а педа-

гогам, ро
дителям.

 
По верт

икали. 
1. Один и

з методо
в самово

спитания
. 

2. Умени
е найти о

бщий язы
к с детьм

и, тесное
 общение

.  
 

9

- логично
 раскрыт

ь тему; 
- привест

и факты 
в доказат

ельство в
ыдвинут

ого поло
жения; 

- тактичн
о опрове

ргнуть св
оего опп

онента; 
- не навя

зывать с
воего мн

ения. 
Ведение

 диспута
 ведущим

: опрос м
нений. 

Заключи
тельное 

слово, вы
ражающ

ее итоги,
 общее м

нение. 
 Таблица

 1 
Структур

а таблиц
ы анализ

а результ
атов дис

пута 
Участни

к Н
аличие спазма- тических

 
задержек

  Внутрен
нее 

спокой- ствие 
во 

время ре
чи  Уверенн

ое 
поведени

е 
во врем

я 
речи  

Зрительн
ый 

контакт 
во 

время ре
чи  Умение разверну

то 
отвечать

 
на неста

н-
дартные вопросы

 Интона- ционная вырази- тель- ность  
Да - нет 

Макс.10 баллов 
Макс.10 баллов 

Макс. 
10 

баллов 
Макс. 

10 
баллов 

Макс. 10
 

баллов 
Иванов 

 
 

 
 

 
 

Петров 
 

 
 

 
 

 
Сидоров

  
 

 
 

 
 

Николае
в  

 
 

 
 

 
Владими

ров  
 

 
 

 
 

Дискусс
ия 

Шаги по
дготовки

 
Выбор т

емы в фо
рме вопр

оса, пост
ановка п

роблемы
 (предвар

итель-
но обсуж

дается с 
коллекти

вом). 
Выбор в

едущего
, докладч

ика. 
Докладч

ик готов
ит развер

нутое со
общение

 по теме 
дискусси

и. 
Шаги пр

оведения
 

Докладч
ик делае

т сообще
ние  

Ведущий
 начинае

т дискус
сию и пр

едоставл
яет слово

 участни
кам. 

 Каждый
 участни

к высказ
ывает св

ое мнен
ие на ос

новании 
своих 

знаний и
 опыта.  

Ведущий
 подводи

т итоги. 
Этическ

ая бесед
а 

Шаги пр
оведения

 
Вступите

льное сл
ово педа

гога-восп
итателя, 

обосновы
вающее 

акту-
альность

 обсужда
емой тем

ы. 
Вопросы

 к учащ
имся об

 их мот
ивах, по

требност
ях, инте

ресах, 
стремлен

иях, жел
аниях. 

Анализ м
атериало

в анкети
рования 

по обсуж
даемой п

роблеме.
 

Обсужде
ние факт

ов жизни
 группы.

 



 10Обсужде
ние итог

ов бесед
ы. Реком

ендации 
и советы

. 
Перспек

тивы дал
ьнейшей

 работы 
над темо

й.  
 Мозгово

й штурм
 

Шаги по
дготовки

 
Выбор т

емы, пос
тановка 

проблем
ы (предв

арительн
о обсужд

ается с 
коллекти

вом). 
Выбор в

едущих ш
турма: 

– предсе
дателя: о

твечает з
а удержа

ние вним
ания на 

теме моз
гового 

штурма; – секрета
ря: запис

ывает ид
еи и клю

чевые сл
ова; 

– таймер
а: следит

 за време
нем, отве

денным 
на штурм

; 
– спикер

а: форму
лирует я

сно выдв
инутые г

руппой и
деи. 

Шаги пр
оведения

 
Ведущий

 объясня
ет групп

е принци
пы мозго

вого шту
рма: 

– вырабо
тать как 

можно б
ольше ид

ей; 
– на перв

ом этапе
 ни одна 

идея не о
твергает

ся и не о
бсуждает

ся; 
– все иде

и записы
ваются. 

Каждый 
участник

 предлаг
ает свою

 идею, ко
торая зап

исываетс
я. 

После со
ставлени

я общего
 списка 

обсужда
ется каж

дая идея
: отно-

шение к 
идее, ее 

развитие
, плюсы 

и минусы
, итогова

я оценка
. Про-

ясняются
 непонят

ные идеи
 и исклю

чаются п
овторени

я. 
Выбор о

бщего ре
шения п

роблемы
: идея, н

абравша
я больш

ее коли-
чество со

гласных 
мнений. 

 
 Темы до

кладов 
1. Общая

 характер
истика ф

орм восп
итательн

ой работы
.  

2. Метод
ика испол

ьзования
 различны

х форм в
оспитани

я. 
3. Метод

ика орган
изации и

 работы к
ружков и

 клубов к
ак особы

х форм 
жизнедея

тельности
 учащейс

я молоде
жи и фун

кциониро
вания мо

лодеж-
ной субку

льтуры. 
4. Роль п

оощрени
я и наказ

ания в во
спитател

ьном воз
действии

 на лич-
ность и г

руппу.  
5. Метод

ика подго
товки и п

роведени
я беседы

, собрани
й обучаю

щихся, 
игр и игр

овых тре
нингов, д

испутов, 
дискусси

й, конкур
сов 

 
Практич

еские за
нятия по

 разделу
 6 

Методик
а форми

рования
 коллект

ива учеб
ной груп

пы 
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По верт
икали. 

2. Оно н
аправлен

о на исп
равление

 неверно
 сложивш

ихся взг
лядов, 

суждени
й, устано

вок. 
3. Мето

д воспи
тания, н

аправлен
ный на 

формиро
вание со

знания 
личности

. 
6. Слове

сный мет
од в виде

 наказани
я. 

7. Отечес
твенный

 педагог-
гуманист

. 
8. Ведущ

ий вид д
етской д

еятельно
сти. 

9. Вид по
ощрения

. 
11. Возд

ействие 
на лично

сть как в
ыражени

е осужде
ния пост

упков, 
противор

ечащих н
ормам об

щественн
ого пове

дения. 
14. Кто р

азработа
л и прим

енял на 
практике

 принцип
 паралле

льного 
воздейст

вия на ли
чность ч

ерез колл
ектив? 

18. Мето
д органи

зации де
ятельнос

ти и пове
дения де

тей. 
19. Факт

ор, влияю
щий на ф

ормиров
ание реб

енка. 
 Практи

ческое за
дание №

3: Разгад
айте кро

ссворд  



 14разнообр
азных пр

иемов в о
тношени

ях педаго
га с деть

ми. 
4. Воспи

тание, на
правленн

ое на вы
работку 

в челове
ке спосо

бностей 
правильн

о чувств
овать, по

нимать, 
ценить и

 создават
ь в жизн

и и ис-
кусстве п

рекрасно
е. 

5. Прост
ейший ви

д поощре
ния. 

7. На осн
ове куль

турно-ги
гиеничес

ких навы
ков у дет

ей форми
руют-

ся … 10. Выст
роенная 

по опред
еленным

 признак
ам систе

ма метод
ов. 

11. Один
 из дейст

венных м
етодов у

беждени
я. 

13. Выде
ляются и

ндивиду
альные ц

ели восп
итания и

 ... 
14. Больш

ой вклад
 в теорию

 воспита
ния внес

ла ... 
 Практи

ческое за
дание №

2: Разгад
айте кро

ссворд  
По гори

зонтали
. 

1. Метод
 выяснен

ия ценно
стных ор

иентаций
 у детей 

называет
ся ан-

кетный..
. 

4. Метод
 организ

ации дея
тельност

и и опыт
а поведе

ния дете
й. 

5. Подхо
д к орган

изации в
оспитате

льного п
роцесса. 

7. В.А. С
ухомлин

ский счи
тал, что 

настоящ
ее воспи

тание —
 это ...  

10. Поощ
рение. 

12. Веду
щий фак

тор в раз
витии ли

чности. 
13. Кто 

из госуд
арственн

ых деяте
лей сове

тского п
ериода, 

публи-
цист, ли

тератор, 
придавал

 большо
е значен

ие собст
венной л

ичност-
ной акти

вности в
 овладен

ии нравс
твенным

и нормам
и? 

15. Мето
д контро

ля резуль
татов дея

тельност
и детей. 

16. Вид п
оручения

. 
17. Обсу

ждение, 
полемик

а. 
19. Мето

д стимул
ирования

 деятельн
ости и по

ведения 
детей. 

20. Вид у
стного н

аказания
. 

21. Кто в
нес извес

тный вкл
ад в созд

ание тео
рии восп

итания? 
22. Косв

енное тр
ебование

 педагога
 к детям.
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Темы тв
орческих

 проекто
в 

1. Разраб
отка прое

кта учени
ческого с

амоуправ
ления для

 професс
иональ-

ного учеб
ного заве

дения. 
 Темы до

кладов 
1. Форми

рование и
 развитие

 ученичес
кого колл

ектива.  
2. Развити

е индивид
уальност

и в услов
иях колле

ктива.  
3. Метод

ика диагн
остики ур

овня разв
ития учеб

ной групп
ы.  

4. Реализ
ация восп

итательн
ых функц

ий коллек
тива.  

5.  Специ
фика фор

м и метод
ов работы

 с неформ
альными 

группами
 и ли-

дерами. 6. Развит
ие  учени

ческого с
амоуправ

ления.  
 Практи

ческое за
дание №

1: Мето
дика «Кр

уг» 
Определ

ение эмп
ирическо

го показ
ателя гр

упповой
 эмоцио

-
нальной 

идентиф
икации. 

Эмоцион
альная и

дентифи
кация —

 это 
отождест

вление с
ебя с др

угими чл
енами гр

уппы, со
пережив

ание с 
ними при

 успехах
 и неудач

ах. 
Ход вы

полнени
я. Кажд

ому сту
денту да

ется кар
андаш и

 
лист бум

аги, на к
отором н

ачерчена
 окружн

ость зада
нного ра

диуса. 
Студента

м, якобы
 для про

верки ум
ения или

 обучени
я правил

ьному 
вычерчи

ванию о
кружнос

ти, пред
лагается

 вести с
воим кар

андашом
 

по окруж
ности в 

направле
нии слев

а вниз. З
а опреде

ленное к
оличе-

ство оши
бок (вых

одов за п
ределы ч

ерты) сту
денты на

казываю
тся — 

их исклю
чают из 

игры и п
олученны

й ими ре
зультат (

длина вы
чер-

ченной д
уги) не и

дет в зач
ет. Но в 

одном сл
учае нак

азываетс
я тот, 

кто допу
стил оши

бки (и ег
о резуль

тат не за
считывае

тся в рез
ультат 

команды
), в друг

ом — на
значенны

й ответс
твенным

 (допуст
ивший 

ошибки 
остается

 в коман
де и прод

олжает и
грать, но

 его резу
льтат не 

входит в
 зачет, а 

ответств
енный пр

и опреде
ленном к

оличеств
е оши-

бок член
ов коман

ды може
т быть и

сключен
 из игры

). До нач
ала каж-

дой сери
и экспер

имента п
едагог п

редупреж
дает: «С

ейчас ош
ибки 

засчитыв
аются ка

ждому и
з вас», и

 студент
ы однов

ременно
, по об-

щей ком
анде, нач

инают ве
сти кара

ндашом 
по окруж

ности. Ч
ерез 10 

секунд п
едагог и

х преры
вает, и с

туденты 
отмечаю

т то мес
то, где 

они ост
ановилис

ь. Затем
 дается 

новая ин
струкция

: «Сейча
с все 

ошибки 
засчитыв

аются от
ветствен

ному», и
 работа 

возобнов
ляется. 



 12Опыт пр
оводится

 в нескол
ько сери

й (6-8 ра
з). 

Обработ
ка полу

ченных 
данных.

 После о
кончания

 работы 
педагог 

собирает
 листочк

и, измер
яет и су

ммирует
 длины 

всех дуг
 

(или дли
ну хорды

, стягива
ющей эт

и дуги, 
или угло

вую мер
у дуги 

окружно
сти в гр

адусах), 
проведен

ных чле
нами каж

дой ком
анды в 

первом и
 втором 

случаях.
 Если во

 втором 
случае, к

огда нак
азывает-

ся ответ
ственный

, длина 
вычерчен

ной студ
ентами д

уги окаж
ется 

заметно 
больше, 

чем в пе
рвом слу

чае (когд
а наказы

вается к
аждый 

участник
, а, след

овательн
о, и вся 

команда)
, то это 

свидетел
ьствует 

об эмоци
ональном

 отчужде
нии в гру

ппе. Есл
и же в об

еих ситу
ациях 

длины ду
г окружн

остей бу
дут прим

ерно оди
наковым

и, то мож
но го-

ворить о
 наличии

 группов
ой эмоци

ональной
 идентиф

икации. 
 

Практич
еские за

нятия по
 разделу

 7. 
Методик

а работы
 по профи

лактике 
и коррек

ции от-
клоняющ

егося пов
едения об

учающих
ся. 

 Темы тв
орческих

 заданий
 

1. Разраб
отка про

екта восп
итательн

ой работ
ы с обуч

ающимис
я с деза-

даптивны
м поведе

нием.   
 Темы до

кладов 
1. Поняти

е "отклон
яющееся 

поведение
". Критер

ии отклон
яющегося

 поведе-
ния.  2. Методи

ка диагно
стики мо

тивов отк
лоняюще

гося пове
дения.  

2. Специф
ика воспи

тательной
 работы с

 учащими
ся группы

 риска.  
3. Специф

ика соци
ального в

оспитани
я в семье

. Типы се
мейных о

тноше-
ний.  4. Форми

рование и
 развитие

 духовны
х потреб

ностей в 
семье; ус

воение 
норм и пр

авил общ
ечеловече

ской мор
али.  

5. Психол
ого-педаг

огическая
 культура

 родителе
й 

 
Практич

еские за
нятия по

 разделу
 8 

 Методик
а взаимод

ействия у
частнико

в воспит
ательног

о процес
са 

 Темы док
ладов 

1. Структ
ура обще

ния. Стил
и педагог

ического
 общения

.  
2. Типы в

заимодей
ствия пед

агогов и о
бучающи

хся.  
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3. Формы
 взаимоде

йствия пе
дагогов и

 родителе
й.  

 Практи
ческое за

дание №
1: Разгад

айте кро
ссворд  

По гори
зонтали

. 
6. Одна и

з особен
ностей в

оспитате
льного п

роцесса. 
 

8. Целен
аправлен

ный орг
анизован

ный про
цесс фор

мирован
ия лич-

ности. 9. У мла
дших до

школьни
ков оно 

чаще все
го кратко

временн
ое и ин-

дивидуал
ьное, а у

 старших
 — посто

янное, дл
ительное

. 
10. Одно

 из мероп
риятий, ф

ормирую
щее созн

ание лич
ности.  

12. Это п
ути, спос

обы дост
ижения з

аданной 
цели вос

питания.
 

15. Треб
ования б

ывают пр
ямые и ..

.  
16. Цель

 воспита
ния — о

беспечит
ь разнос

тороннее
 воспита

ние и 
гармони

чное ... 
17. Один

 из слове
сных мет

одов вос
питания.

  
18. Педа

гогическ
ое возде

йствие, к
оторое д

олжно п
редупреж

дать и 
тормозит

ь нежела
тельные 

поступки
. 

19. Разъя
снение —

 это в оп
ределенн

ой степе
ни ... 

 
По верт

икали. 
1. Слова

 «Для во
спитания

 нужно н
е большо

е время, 
а разумн

ое ис-
пользова

ние мало
го време

ни» прин
адлежат.

.. 
2. Профе

ссиональ
ное «ору

дие» пед
агога. 

3. Его су
щность —

 стимули
ровать д

еятельно
сть дете

й с помо
щью 


