
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

МЕНЕДЖМЕНТ ИННОВАЦИЙ И РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ 

для направления подготовки 23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов 

 
Общая трудоемкость дисциплины «Менеджмент инноваций и риск-менеджмент» 

составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

Дисциплина Б1.В.ОД.8 «Менеджмент инноваций и риск-менеджмент» является ба-

зовой дисциплиной. 

Дисциплина «Менеджмент инноваций и риск-менеджмент» в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ВО направлена на формирование следующих общекультурных компе-

тенций (ОК). 

Общекультурные компетенции (ОК): 

1. Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

2. Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и эти-

ческую ответственность за принятые решения (ОК-2). 

В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

знать: 

– основные категории и понятия инновационного менеджмента, риск-

менеджмента;  

– структуры инновационного цикла и характеристики его стадий;  

– видов риска и соответствующих им методов управления риском;  

– вопросы проектирования и экономического обоснования инновационного бизне-

са;  

– вопросы содержания, структуры и порядка разработки бизнес-плана;  

– стратегии управления рисками предприятий отрасли; методов и моделей управ-

ления инновационным процессом. 

уметь: 

– разрабатывать эффективную стратегию и формировать активную политику риск-

менеджмента на предприятии; 

– использованием на практике умения и навыки в организации исследовательских 

и проектных работ, в управлении коллективом; 

– способностью проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на се-

бя всю полноту ответственности. 

владеть: 

– методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес единицы;  

– способностью к оценке затрат и результатов деятельности организации; 

– способностью использовать методы работы и общения с персоналом, подбором и 

расстановкой кадров. 

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные тех-

нологии, способы и методы формирования компетенций: расчетная работа, творческое 

задание, тестовые задания, семинар. 

 Контроль знаний, умений и навыков магистрантов осуществляется в форме напи-

сания реферата. 

Формой контроля является зачет. 

 

 


