
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины «Управление производством» для направления 

подготовки  

19.03.03 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДУКЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ПИТАНИЯ 

профиль «Технология и организация ресторанного дела» 

 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Управление производством» составляет 2 зачетных 

единиц (72 часа). 

Дисциплина Б1.Б.6 «Управление производством» является базовой дисциплиной. 

Дисциплина «Управление производством»  в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

направлена на формирование следующих общекультурных (ОК), общепрофессиональных 

(ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций бакалавра. 

Общепрофессиональные компетенция (ОПК): 

1. Способностью разрабатывать мероприятия по совершенствованию технологических 

процессов производства продукции питания различного назначения (ОПК 2); 

2. Готовностью к участию во всех фазах организации производства и организации 

обслуживания на предприятиях питания различных типов и классов (ОПК 5); 

Профессиональные компетенции (ПК): 

1. Способностью использовать технические средства для измерения основных параметров 

технологических процессов, свойств сырья, полуфабрикатов и качество готовой продукции, 

организовать и осуществлять технологический процесс производства продукции питания (ПК 

1); 

2. Готовностью устанавливать и определять приоритеты в сфере производства продукции 

питания, обосновывать принятие конкретного технического решения при разработке новых 

технологических процессов производства продукции питания; выбирать технические средства 

и технологии с учетом экологических последствий их применения (ПК 4); 

3. Способностью организовывать документооборот по производству на предприятии 

питания. использовать нормативную, техническую, технологическую документацию в условиях 

производства продукции питания (ПК 6). 

В результате изучения дисциплины (модуля) студент должен: 

знать: 

- сущность и задачи  управления производством 

- процесс принятия и реализации управленческих решений;  

- уровни аппарата управления и их функции; 

- методы управления  управление персоналом; 

уметь:  

-принимать эффективные решения. в профессиональной деятельности 

владеть: 

- навыками применения  полученных теоретических знаний при работе в    сфере 

производства при решении конкретных организационных и технологических задач 

- методами реализации  основных  управленческих функций 

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии, 

способы и методы формирования компетенций:  лекция-визуализация, ситуационная задача, 

метод дискуссии 

Контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в следующих формах: в 

виде тестов, контрольной работы, докладов. 
Промежуточная форма контроля - зачет  

 


