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1. Введение 
 

Практическое занятие – форма организации обучения, которая 
направлена на формирование практических умений и навыков и является 
связующим звеном между самостоятельным теоретическим освоением 
студентами учебной дисциплины и применением ее положений на практике. 

Практические занятия проводятся в целях: выработки практических 
умений и приобретения навыков в решении задач, выполнении заданий, 
производстве расчетов, разработке и оформлении документов, практического 
овладения иностранными языками и компьютерными технологиями. Главным 
их содержанием является практическая работа каждого студента.  

Самостоятельная работа студентов – вид деятельности, при котором в 
условиях систематического уменьшения прямого контакта с преподавателем 
студентами выполняются учебные задания. К таким заданиям относятся 
контрольные и курсовые работы, рефераты, эссе, доклады и т.д.  

При этом специфика самостоятельной работы студентов заключается в 
том, чтобы студенты самостоятельно получали новые знания.  

 
Требования к уровню освоения учебной дисциплины 
Дисциплина «Реформирование государственной и муниципальной 

службы» в соответствии с требованиями ФГОС ВО направлена на 
формирование следующих профессиональных (ПК) компетенций: 

владение технологиями управления персоналом, обладанием умениями и 
готовностью формировать команды для решения поставленных задач (ПК–1). 

 
2. Цель практических (семинарских) занятий и самостоятельной 

работы студентов 
 

Практические занятия направлены на закрепление и расширение знаний, 
полученных на лекциях.  

Практические (семинарские) занятия по курсу «Реформирование 
государственной и муниципальной службы» направлены на практическое 
углубленное изучение учебной дисциплины, привитие обучающимся навыков 
самостоятельного поиска и анализа учебной информации, формирование и 
развитие у них научного мышления, умения активно участвовать в творческой 
дискуссии, делать правильные выводы, аргументировано излагать и отстаивать 
свое мнение.  
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Цель самостоятельной работы студентов – овладение методами 

получения новых знаний, приобретение навыков самостоятельного анализа 

социальных явлений и процессов, усиление научных основ практической 

деятельности. 

 

3. Содержание занятий 
 

Тема 1. Основы реформирования государственной и муниципальной 
служба в Российской Федерации 

Вопросы для обсуждения 
1.Понятие государственной службы. 
2.Виды государственной службы. 
3.Цели и задачи государственной службы. 
4 Понятие, признаки, цели и задачи муниципальной службы. Отличия от 

государственной службы.  
5.Должности государственной гражданской и муниципальной службы,  
6.Необходимость реформирования государственной службы.  
7.Основы реформирования: исторические, теоретические, 

организационные, правовые. 
Задания для самостоятельной работы 
1. Провести анализ Федерального закона №79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе в Российской Федерации». 
2. Провести анализ Федерального закона №25-ФЗ «О муниципальной 

службе». 
 
Тема 2. Концепция реформирования государственной службы 
Вопросы для обсуждения 
1.Модели реформирования.  
2.Подходы в реформировании.  
3.Место реформирования государственной службы в реформах общества. 
4.Особенности реформирования государственной и муниципальной 

службы.   
Задание для самостоятельной работы 
1.Провести анализ концепции реформирования государственной службы 

в РФ.   
 
Тема 3. Этапы, направления и программы реформирования 

государственной гражданской службы 
Вопросы для обсуждения 
1.Этапы реформирования. 
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2.Направления реформирования государственной службы в Российской 
Федерации.  

3.Современное состояние государственной гражданской службы в 
России.  

4.Программный подход в реформировании государственной службы. 
Задание для самостоятельной работы 
1.Провести анализ программ реформирования государственной службы в 

РФ. 
 
Тема 4. Проблемы муниципальной службы и пути их решения  
Вопросы для обсуждения 
1.Изменения, произошедшие в муниципальной службе в связи с 

административной реформой.  
2.Современное состояние, проблемы и перспективы развития 

муниципальной службы в Российской Федерации.  
Задания для самостоятельной работы 
1.Провести опрос десяти муниципальных служащих с целью выявления 

проблем муниципальной службы. 
2.Представить выявленные проблемы в виде дерева проблем (три 

уровня). 
3.Разработать программу развития муниципальной службы 
 
Тема 5. Развитие государственной и муниципальной службы  
Вопросы для обсуждения 
1. Состав нормативной правовой базы регулирования государственной и 

муниципальной службы в Российской Федерации.  
2. Современное состояние государственной и муниципальной службы в 

Новосибирской области.  
3. Программы развития государственной и муниципальной службы. 
Задания для самостоятельной работы 
1.Провести анализ законов Новосибирской области, регулирующих 

вопросы государственной и муниципальной службы. 
2. Провести анализ сайта муниципального образования, в котором ВЫ 

проживаете с целью выявления вакансий для поступления на муниципальную 
службу. 

 
Тема 6. Проблемы реформирования государственной гражданской и 

муниципальной службы 
Вопросы для обсуждения 
1.Реформирование или развитие? 
2. Проблемы  реформирования российской государственной гражданской 

службы в новейшее время, выявление причин неудач.  
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3.Перспективы реформирования государственной и муниципальной 
службы. 

Задание для самостоятельной работы 
1.Провести анализ научной литературы по проблемам реформирования 

государственной и муниципальной службы и путям их решения. 
 
 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля) 

 
4.1. Список основной литературы  
1. Шарамова Г.М. Государственная и муниципальная служба: Учебное 

пособие / Г.М. Шамарова, Н.М. Куршиева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 208 с.  
(ЭБС Инфра-М) 

 
4.2. Список дополнительной литературы 
1. Шамарова, Г. М. Основы государственного и муниципального 

управления [Электронный ресурс] : учебник / Г. М. Шамарова. - М.: МФПУ 
Синергия, 2013. - 320 с. (ЭБС Инфра-М)  

 
4.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
Таблица 3. Перечень информационных ресурсов 

№ 
п/п 

Наименование Адрес 

1. Информационно-аналитический портал Russia.ink/реформирование- и-
развитие-системы-го/ 

2. Студенческая библиотека онлайн Studbooks.net 
3. Реформирование государственной и 

муниципальной службы 
http://www.fa.ru/institutes 

4. Консультант-плюс, гарант  
 

4.4. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины (модулю) и самостоятельной работы 

 
1. Методические рекомендации по выполнению контрольных работ и 

рефератов для всех форм обучения по направлениям подготовки: 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление; 38.03.03 Управление 
персоналом; 43.03.01 Сервис; 38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление; 38.04.03 Управление персоналом / Сост. И.Э.Толстова, 
О.С.Ковалёва, О.Г.Антошкина.-3-е изд.- Новосибирск: НГАУ, 2017. - 24 с. 
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