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1. Краткий обзор значимых для института событий,  

достижений в 2023 году  

Томский сельскохозяйственный институт - филиал федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Новосибирский государственный аграрный университет» (далее – Ин-

ститут) - обособленное структурное подразделение федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Новосибирский государственный аграрный университет» (ФГБОУ ВО Но-

восибирский ГАУ) (далее - Университет), расположенное вне места его 

нахождения и осуществляющее постоянно часть функций Университета. 

Официальное полное наименование Института: Томский сельскохозяй-

ственный институт - филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский госу-

дарственный аграрный университет». 

Место нахождения Института: 

- юридический адрес: 634003, Томская область, г. Томск. 

- почтовый адрес: 634050, г. Томск, ул. Карла Маркса, 19. 

тел (3822) 51-57-05, 51-13-40, факс (3822) 51 67 66,  

e-mail: tshi@ngs.ru, http://www.tshi.tomsk.ru 

Среди значимых событий 2023 года следует выделить: 

 Повышение должностных окладов ППС с 01.03.2023г на 12,2%;  

 Частичный ремонт кровли по адресу: г. Томск, ул. Мичурина 88/1; 

 Ремонт учебных аудиторий; 

2. Общая организационная структура института, структурные 

изменения в отчетном году  

Управление Институтом осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, Уставом Университета, Положением «О 

Томском сельскохозяйственном институте» СМК ПО Т02-01-2023 Утвер-

ждено ректором 26.10.2023, иными локальными актами Университета, Ин-

ститута. 

Общее руководство Институтом осуществляет выборный представи-

тельный орган - Ученый совет Института. Порядок создания и деятельности, 

состав и полномочия Ученого совета Института определяются Положением 

об Ученом совете Института, утверждаемым Ректором. 

Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет 

Директор, назначаемый приказом Ректора. Объем полномочий Директора 

Института определяется доверенностью Ректора. 

В Институте вводятся должности заместителей директора по направле-

ниям деятельности Института: по учебно-воспитательной - назначаются лица 

с высшим образованием, а так же имеющие ученую степень (звание) и опыт 

учебно-методической, организационной работы; по научной работе - назна-

чаются лица, имеющие ученую степень (звание) и опыт научной, исследова-

тельской, организационной работы; по административной, финансовой, хо-

http://www.tshi.tomsk.ru/
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зяйственной работе - назначаются лица с высшим образованием, имеющие 

опыт административной, финансовой и (или) хозяйственной работы не менее 

10 лет. 

Заместители директора Института по направлениям назначаются при-

казом Ректора по представлению Директора Института. Распределение обя-

занностей между заместителями директора Института устанавливается 

должностной инструкцией. 

Директор Института и Заместители директора Института проходят ат-

тестацию на соответствие занимаемой должности и квалификационным тре-

бованиям в соответствии с утвержденным Ректором Университета положе-

нием «О порядке проведения аттестации работников Университета». 

Участие обучающихся в управлении деятельностью Института обеспе-

чивается возможностью быть избранными в состав Ученого совета Институ-

та. 

Структурные подразделения института имеют схему подчиненности, 

приведенную на рисунке 2.1. 

Штатная численность работников университета, работающих в системе 

высшего образования составляет 54 чел., в том числе: 
 

- доля управленческого персонала 1 чел. (1,8%); 

- доля педагогических работников 28 чел. (51,9%); 

- доля учебно-вспомогательного персонала  6 чел. (11,2%); 

- доля административно-хозяйственного персонала  16 чел. (29,6%); 

- доля инженерно-технических работников 1 чел. (1,8%); 

- доля обслуживающего персонала  2 чел. (3,7%); 
 

Качественный состав преподавателей в институте по реализуемым об-

разовательным программам соответствует аккредитационным требованиям и 

требованиям 1-Мониторинга. В 2023 году учебный процесс обеспечивали 50 

человек, 18,7 ставок, 87,2% из которых с учеными степенями и званиями, в 

том числе 10,2 % докторов наук и профессоров. Доля штатных преподавате-

лей составила 51,9%.  

Основную долю преподавателей традиционно составляли женщины. 

Доля преподавателей-женщин составила 68,5%. 

Возрастной состав штатных преподавателей представлен следующим 

образом: доля сотрудников в возрасте от 25 до 39 лет составила 24,1%, от 40 

до 59 лет – 51,9%, от 60 и старше – 24,0%. У преподавательского состава воз-

растная характеристика практически не изменилась по сравнению с прошлым 

отчётным периодом. 

Профессиональную подготовку по специальности и направлениям под-

готовки обеспечивают 5 кафедр: агроинженерии; агрономии и технологии 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции; ветеринарии; 

охотоведения и зоотехнии; экономики и права. 

Кафедры являются учебно-научными структурными подразделениями 

института, осуществляющими учебную, методическую, научно-

исследовательскую и воспитательную работу среди студентов в соответствии 

с законодательством РФ и образовательными стандартами. Сотрудники ка-
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федр проводят профориентационную работу и мероприятия, направленные 

на популяризацию профессий и специальностей агротехнологического и эко-

номико-юридического направлений у абитуриентов и их законных предста-

вителей. Кафедры возглавляют заведующие, избираемые Ученым советом 

Новосибирского ГАУ. 

Все другие учебные, научные, административные, хозяйственные под-

разделения, входящие в структуру университета, функционируют в соответ-

ствии с положениями, утвержденными ученым советом и ректором.  
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Рисунок 2.1. – Система управления и структурные подразделения Томского сельскохозяйственного института 
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Образовательная деятельность института в 2023 году 

3.1. Высшее образование  

Томский сельскохозяйственный институт – филиал ФГБОУ ВО Новоси-

бирский ГАУ осуществляет подготовку специалистов по 1 специальности и ба-

калавров по 7 направлениям подготовки по очной, очно-заочной и заочной 

формам обучения (табл. 3.1). 

Обучение ведется как за счет средств федерального бюджета, так и на 

платной основе. Подготовка специалистов с высшим образованием по очной 

форме составляет 5 лет, по очно-заочной и заочной формам – 5 лет 10 месяцев. 

Подготовка бакалавров по очной форме – 4 года, по заочной форме – 5 лет. 

Таблица 3.1 – Перечень направлений подготовки и специальностей  

высшего образования 

Направления 
бакалавриата 

Специальности 

06.03.01 

Биология 
36.05.01  

Ветеринария 
35.03.04  
Агрономия  

 

35.03.06  
Агроинженерия  

 

35.03.07 

Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной про-

дукции 

 

36.03.02 Зоотехния  
38.03.02  
Экономика  

 

40.03.01  
Юриспруденция 

 

7 ФГОС 1 ФГОС  
 

 

На 01 октября 2023 года в институте по программам высшего образова-

ния (бакалавриата, специалитета) на всех формах обучения (очной, очно-

заочной, заочной) обучалось 1114 человек, из них 812 человек обучалось за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (табл. 3.2). 
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Таблица 3.2 ‒ Сведения о количестве обучающихся в институте 

(по состоянию на 01.10.2023, ВПО-1) 

Показатель 

Обучаются в ин-

ституте 

Форма обучения 

очная очно-заочная заочная 

всего 

в т.ч. за 

счёт 

бюджета 

всего 

в т.ч. за 

счёт 

бюджета 

всего 

в т.ч. за 

счёт 

бюджета 

всего 

в т.ч. за 

счёт 

бюджета 

Численность 

студентов 
1114 812 410 364 85 - 619 448 

Приём в 

2023г. 
217 155 104 90 25 - 88 65 

Выпуск в 

2023г. 
151 122 49 49 - - 102 73 

 

 

Таблица 3.3 ‒ Распределение обучающихся по укрупненным группам 

направлений подготовки и специальностей 

Укрупненные группы специальностей, 

направлений 

Код 

(указать) 

Приведенный 

контингент 

обучающихся 

Доля от обще-

го континген-

та, % 

Биологические науки 06.00.00 1,6 0,3 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00 272,3 55,2 

Ветеринария и зоотехния 36.00.00 176,9 35,9 

Экономика и управление 38.00.00 9,8 2,0 

Гуманитарные науки 40.00.00 32,55 6,6 

Всего  493,15 100 % 
 

Как видно из табл. 3.3. наиболее высокая доля приведенного контингента 

студентов зарегистрирована по УГС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяй-

ство (55,3%), 36.00.00 Ветеринария и зоотехния (35,7%) и 40.00.00 Гуманитар-

ные науки 32,55%). Анализируя подготовку специалистов с высшим образова-

нием, можно отметить следующие основные тенденции и особенности, харак-

терные для отчетного периода. 

1. За последний год доля студентов обучающихся по УГНС 35.00.00 и 

36.00.00 не изменилась от общего контингента, приведенного к очной форме. 

2. Продолжается снижение доли студентов, обучающихся по коммерче-

ским договорам (2023 г. – 6,6%, 2022 г. ‒ 11,1 %). Снижение обусловлено 

уменьшением количества выпускников школ и доходов населения (из-за пан-

демии), увеличением количества бюджетных мест на агротехнологических 

направлениях подготовки и специальностях, а также рядом других причин. 

3. Всего зачислено в Институт по всем формам обучения 216 человек. На 

очную форму – 103 человека, на заочную форму обучения - 88 чел., на очно - 

заочную – 25 чел.  

На места, финансируемые за счет средств федерального бюджета, зачис-

лено: на очную форму – 90 чел., на заочную – 65 чел. По договорам об оказании 

платных образовательных услуг зачислено: на очную форму обучения - 13 чел., 

на очно-заочную – 25 чел., на заочную – 23 чел. 
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В связи с онлайн приемом расширяется обширность географии прожива-

ния абитуриентов из других областей и регионов РФ (Кемеровской, Кировской 

и Иркутской областей, Республик Алтай, Тыва), стран СНГ: Казахстан, Таджи-

кистан, Кыргызстан, Узбекистан. 

Согласно методическим рекомендациям Минобрнауки РФ профильность 

приема определяется по доле (не менее 60%) приведенного контингента сту-

дентов, зачисленных в институт по УГН 35.00.00 и 36.00.00. Сельскохозяй-

ственная профильность зачисленных на 1 курс на очную форму обучения в ин-

ститут в 2023 году составила 100% (УГН: 35.00.00, 36.00.00). 

3.2. Дополнительное профессиональное образование  

3.2.1. Повышение квалификации  

профессорско-преподавательского состава  

В отчетный период повышение квалификации в ведущих образователь-

ных, научных и производственных организациях прошли 54 педагогических 

работников ВО института (табл. 3.4). 

Таблица 3.4 ‒ Дополнительное профессиональное образование (ДПО)  

преподавателей ВО ТСХИ за 2019-2023гг. 

Показатель ДПО Год Всего  

за 5 лет 2019 2020 2021 2022 2023 

Профессиональная 

переподготовка 
4 2 1 4 1 12 

ПК в НГАУ  42 35 1 - 15 93 

внутри института 18 21 33 - - 72 

Всего, прошедших по 

профилю читаемых 

дисциплин, чел. 

33 29 2 22 25 111 

Доля ППС, прошед-

ших ДПО по профи-

лю читаемых дисци-

плин, % 

78,5 82,8 6 - 50,0 43,5 

Всего, прошедших 

ДПО сверх профиля 

(по программе «Ра-

бота в электронной 

информационно-

образовательной 

среде университе-

та») чел./% 

33/78,6% 33/94,3% 33/18,2% 23/38,9 28/56,0 150/57,2% 

«Противодействие 

коррупции в системе 

образования» 

42 35 33 - 11 121 

 
 

Для руководящих работников института проведена программа повыше-

ния квалификации «Противодействие коррупции в системе образования». 
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Для специалистов по организации учебного процесса, преподавателей и 

сотрудников института (состав приёмной комиссии по организации приёма в 

университет) проведено 2 программы повышения квалификации «Особенности 

работы в подсистеме «Приёмная комиссия» программы «1С: Университет 

ПРОФ» и «Личном кабинете Поступающего» на портале вуза» (обучено 2 чело-

века) и «Особенности работы в «Личном кабинете поступающего» на портале 

вуза» (обучено 5 человек). 

3.2.2. Дополнительное профессиональное образование и профессиональное 

обучение  

Дополнительное профессиональнее образование и профессиональное 

обучение в Томском сельскохозяйственном институте – филиале ФГБОУ ВО 

Новосибирский ГАУ осуществляется в Центре дополнительных образователь-

ных услуг и представлено следующими направлениями: 

Программы дополнительного профессионального образования: 

- дополнительные профессиональные программы повышения квалифика-

ции; 

- дополнительные профессиональные программы повышения квалифика-

ции профессорско-преподавательского состава Томского сельскохозяйствен-

ного института – филиала ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ (табл. 3.5). 

Программы профессионального обучения по профессиям и должно-

стям служащих: 

- программы профессиональной подготовки; 

- программы профессионального обучения; 

- программы повышения квалификации.  

Таблица 3.5. – Набор слушателей по программам ДПО и ПО в 2023 гг. 

Вид программы 
Ед.  

измер. 

Год 

2023 

Дополнительное профессиональное образование 

Повышение квалификации  

с объемом учебного плана от 16 до 100 часов 

человек 0 

групп 0 

Профессиональное обучение 

программы профессиональной подготовки 
с объемом учебного плана 160 часов 

человек 15 

групп 2 

Переподготовка  

с объемом учебного плана от 216 до 320 часов 

человек 20 

групп 3 

Повышение квалификации 
человек 0 

групп 0 

Итого 
человек 35 

групп 5 
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4. Профориентационная работа и работа, проводимая 

по трудоустройству выпускников института 

4.1. Организация профориентационной работы  

Профориентационную работу в институте координирует Центр дополни-

тельного образования и сопровождения карьеры. Для проведения приёма и за-

числения абитуриентов в Томский сельскохозяйственный институт – филиал 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ в 2023 году приказом ректора университета 

утвержден состав приемной отборочной комиссии института. В своей работе 

приемная отборочная комиссия руководствуется нормативно-инструктивными 

документами: порядком приёма на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утверждённым приказом Минобрнауки России от 

14.10.2015 №1147 (в ред. приказов Минобрнауки России от 30.11.2015 №1387; 

от 30.03.2016 №333, от 29.07.2016 №921, от 31.07.2017 №715, от 11.01.2018 

№24, от 20.04.2018 №290) и Правилами приёма на обучение по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Новосибирский 

государственный аграрный университет» на 2023/24 учебный год, утверждён-

ными ректором университета. 

Для успешной реализации приемной кампании 2023 года специалистами 

Центром дополнительного образования и сопровождения карьеры был прове-

ден ряд мероприятий, направленный на повышение узнаваемости института и 

его направлений и специальности подготовки среди абитуриентов. А именно:  

1.Подготовлена распорядительная документация и экзаменационные ма-

териалы для проведения вступительных испытаний. 

2. Проведены профориентационные мероприятия, в частности: 

- выездные встречи с обучающимися школ Томской области: Бакчарско-

го, Асиновского, Чаинского районов,школ города Северска. 

3. Принято участие в онлайн-встрече «Учись в Томске», организованном 

Департаментом науки и высшего образования Томской области. Участниками 

мероприятий стали 2157 учеников Александровского, Кожевниковского, Ше-

гарского, Асиновского, Первомайского, Томского районов.  

4. Проведены мероприятия в рамках Всероссийского фестиваля НАУКА 

0+. Участие в которых приняли 87 учеников 6 школ Томска и Томского района.  

5. Принято участие в выездном профориентационном мероприятии «Яр-

марка учебных мест» в г. Северске. 

6. Осуществлены рассылки информации о ТСХИ среди школ Томска и 

Томского района с информированием об институте и направлениях подготовки, 

реализуемых в ТСХИ, рассылка презентации о ТСХИ, баннеров для сайтов об-

разовательных организаций, ссылок на ресурсы ТСХИ (по адресам 160 учре-

ждений).  

7. Проведен Круглый стол для работодателей о вопросах обучения и за-

крепления молодых специалистов в районах Томской области. В мероприятии 

приняли участие представители 17 учреждений и предприятий Томска и Том-
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ской области. По итогам мероприятий участникам были направлены информа-

ционные материалы о приемной кампании 2023 года для распространения сре-

ди сотрудников учреждений, на территориях деятельности организаций.  

8. Проведено профориентационное мероприятие для учащихся СОШ №3 

с УИОП им. Г. Панфилова г. Анжеро-Судженск. Участие приняли 38 учеников 

организации.   

9. Сформированы и обновлены стенды приемной комиссии; 

10. Формируется расписание внутренних вступительных экзаменов для 

абитуриентов 2024 г.; 

11. Запланированы посещения школ Томской области, Томского района и 

г. Томска,  среднепрофессиональных учебных заведений с целью знакомства с 

возможностями обучения в ТСХИ и предварительного приема экзаменов у 

старшекурсников (СПО); 

12. Продолжается реализация профориентационных проектов, выполняе-

мая кафедрой ветеринарии и кафедрой агрономии и технологии производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции («Школа юного ветеринара», 

«Цифровая агрономия»). В реализацию проектов вовлечены учащиеся школ 

Томска и Томского района, Кожевниковского, Колпашевского районов Том-

ской области. Ответственные за реализацию Иванова Н.В., Николаева Н.Ю.  

13. Организовано участие ТСХИ в профориентационном проекте «PRO 

АГРО», мероприятиях городского центра профориентации. 

14. Выполнен дизайн макет рекламно - информационных материалов 

ТСХИ для приемной кампании 2023 года. 

 

4.2. Содействие трудоустройству выпускников  

В течение учебного года Центр дополнительного образования и сопровож-

дения карьеры оказывает содействие трудоустройству выпускникам по следу-

ющим направлениям: проведение ярмарок вакансий  и встреч с работодателя-

ми, создание информационно-поисковой базы выпускников; создание базы ва-

кансий рабочих мест на предприятиях АПК; организация сотрудничества с ор-

ганизациями, а также их подразделениями, занимающимися вопросами трудо-

устройства выпускников. В рамках реализации договорных отношений по со-

действию трудоустройству выпускников организуются «Ярмарки вакансий», 

включающие презентацию компаний, а также анкетирование выпускников с 

целью выявления возможных кандидатов, имеющих риск быть нетрудоустро-

енными. 

В работе отдела используется официальная группа в социальной сети «В 

контакте» – http://vk.com/tshi_ngay, где периодически публикуются объявления 

о проводимых мероприятиях (ярмарки вакансий, встречи с работодателями и 

т.п.) и размещаются «срочные» вакансии. 

В марте 2023 года в выпускных группах сотрудниками отдела проведены 

собрания по ознакомлению студентов с вакансиями в АПК. На протяжении все-

го учебного года студентам предоставлялась информация о вакансиях на доске 

объявлений.  

http://vk.com/tshi_ngay


 13 

Имеющиеся у Департамента труда и занятости населения Томской обла-

сти данные о трудоустройстве выпускников свидетельствуют о достаточной 

востребованности выпускников.   

 

5. Организация целевой контрактной подготовки  

Институт проводит целевой прием на основании заключенных договоров 

о целевом приеме для подготовки специалистов с высшим образованием по оч-

ной и заочной формам обучения с Администрациями муниципальных образо-

ваний области, районными Управлениями ветеринарии Томской области, рай-

онным Управлением ветеринарии Кемеровской области. 

В институте обучаются студенты по целевой подготовке за счет средств 

федерального бюджета (табл. 5.1). 

Таблица 5.1 ‒ Контингент студентов, обучающихся  

по договорам о целевом приеме 

Уровень 

обучения 
Форма обучения 

Количество студентов, 

чел. 

в т.ч., принятых в 2023 

году на 1-й курс 

ВО очное 3 2 

заочное 9 4 

Итого:  12 6 
 

Таблица 5.2 – Динамика целевого приема в институт на очную форму обучения 

Годы 

Принято, чел. Целевой прием/очная форма обучения чел 

всего 

на места по дого-

ворам об оказании 

платных образо-

вательных услуг 

всего 

В т.ч. по договорам 

с Минсель-

хозом НСО 

с районными 

администра-

ция-

ми/управлени

ями 

с предпри-

ятиями 

2016 - - - - - - 

2017 135 40 4 - 3 1 

2018 102 11 4 - 4 - 

2019 129 24 - - - - 

2020 141 16 - - - - 

2021 130 10 2 - 2 - 

2022 120 5 - - - - 

2023 90 14 2 - 2 - 
 

 

Выпуск студентов в 2023 г., обучающихся в рамках целевой подготовки 

составил 2 чел., которые были направлены на предприятия АПК Томской обла-

сти. 

Как следует из данных, представленных в таблице 5.2, набор абитуриен-

тов по договорам о целевом приёме снижается.  
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В договоры абитуриентов, поступающих по целевому приему с муници-

пальными органами власти включены меры дополнительной социальной под-

держки и обязательства по трудоустройству. 

Организация практической подготовки  

по программам обучения  

Порядок организации  и проведения практической подготовки обучаю-

щихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования, по программам специалитета, бакалавриата, реализуе-

мых в Институте при очной, очно-заочной и заочной формам обучения, разра-

ботки и использования отчётной документации по всем видам практик опреде-

ляется Положением о практической подготовке  обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образова-

ния в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ , утверждённым ректором Новосибир-

ского государственного аграрного университета Е.В. Рудым 13.09.2022 г. 

Основными видами практик в ТСХИ для студентов всех форм обучения 

являются: учебная, производственная.  

Согласно учебным планам, графикам учебного процесса на 2022-2023 

учебный год практика проводилась  по всем формам обучения. 

Производственные практики, в зависимости от специальности проводи-

лись в условиях учреждений, сельскохозяйственных предприятий и хозяйств 

различных форм собственности города Томска и Томской области, а также дру-

гих регионов РФ (табл. 6.1) 

Таблица 6.1 – Предприятия, на которых студенты Томского сельскохозяйствен-

ного института  проходили учебные и производственные практики. 
Специальность, 

направление под-

готовки 

 

Организации, предприятия 

35.03.04 

Агрономия 

- ООО СП «Северный сад» (договор № 1-П от 21.03.2022 г.) 

- СПК «Нелюбино» (договор № 3-П от 08.04.2022 г.) 

- АО «Сибирская Аграрная Группа» (договор № 4-П от 08.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирское молоко» (договор № 5-П от 12.04.2022 г.) 

- СПК «Белосток» (договор № 6-П от 14.04.2022 г.) 

- ООО «КФХ «Нива» (договор № 7-П от 21.04.2022 г.) 

- ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» (договор № 8-П от 26.04.2022 г.) 

- ФГБУ «САС «Томская» (договор № 9-П от 13.05.2022 г.) 

- АО «Дубровское» (договор № 10-П от 05.05.2022 г.) 

- ФГБУ «Государственная комиссия РФ по испытанию и охране селекционных 

достижений» по Томской области (договор № 11-П от 30.05.2022 г.) 

- ООО «Сибирское зерно» (договор № 12-П от 02.06.2022 г.) 

   

 

36.05.01 

Ветеринария 

 

- СПК «Нелюбино» (договор № 3-П от 08.04.2022 г.) 

- АО «Сибирская Аграрная Группа» (договор № 4-П от 08.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирское молоко» (договор № 5-П от 12.04.2022 г.) 

- СПК «Белосток» (договор № 6-П от 14.04.2022 г.) 

- ООО «КФХ «Нива» (договор № 7-П от 21.04.2022 г.) 

- АО «Дубровское» (договор № 10-П от 05.05.2022 г.) 

- АО «Ваганово»  (договор № 16-П от 01.11.2022 г.) 
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Специальность, 

направление под-

готовки 

 

Организации, предприятия 

36.03.02 

Зоотехния 

 

- СПК «Нелюбино» (договор № 3-П от 08.04.2022 г.) 

- АО «Сибирская Аграрная Группа» (договор № 4-П от 08.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирское молоко» (договор № 5-П от 12.04.2022 г.) 

- СПК «Белосток» (договор № 6-П от 14.04.2022 г.) 

- ООО «КФХ «Нива» (договор № 7-П от 21.04.2022 г.) 

- АО «Дубровское» (договор № 10-П от 05.05.2022 г.) 

- АО «Ваганово»  (договор № 16-П от 01.11.2022 г.) 

- ООО «Малтат» (договор № 15-П от 25.10.2022 г.) 

 

35.03.06 

Агроинженерия 

 

- СПК «Нелюбино» (договор № 3-П от 08.04.2022 г.) 

- АО «Сибирская Аграрная Группа» (договор № 4-П от 08.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирское молоко» (договор № 5-П от 12.04.2022 г.) 

- СПК «Белосток» (договор № 6-П от 14.04.2022 г.) 

- ООО «КФХ «Нива» (договор № 7-П от 21.04.2022 г.) 

- АО «Дубровское» (договор № 10-П от 05.05.2022 г.) 

- ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» (договор № 8-П от 26.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирское зерно» (договор № 12-П от 02.06.2022 г.) 

- ООО «Сибирская олива» (договор № 13-П от 20.06.2022 г.) 

- ООО «Научно-образовательный центр «Инженер-Механик» (договор № 14-П от 

28.08.2022 г.) 

35.03.07 

Технология про-

изводства и пере-

работки сельско-

хозяйственной 

продукции 

 

- АО «Сибирская Аграрная Группа» (договор № 4-П от 08.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирская олива» (договор № 13-П от 20.06.2022 г.) 

- ООО «Сибирское молоко» (договор № 5-П от 12.04.2022 г.) 

- ООО СП «Северный сад» (договор № 1-П от 21.03.2022 г.) 

- АО «Дубровское» (договор № 10-П от 05.05.2022 г.) 

- СПК «Белосток» (договор № 6-П от 14.04.2022 г.) 

- ООО «КФХ «Нива» (договор № 7-П от 21.04.2022 г.) 

- СПК «Нелюбино» (договор № 3-П от 08.04.2022 г.) 

- АО «Ваганово»  (договор № 16-П от 01.11.2022 г.) 

38.03.01 

Экономика 

- ООО СП «Северный сад» (договор № 1-П от 21.03.2022 г.) 

- СПК «Нелюбино» (договор № 3-П от 08.04.2022 г.) 

- АО «Сибирская Аграрная Группа» (договор № 4-П от 08.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирское молоко» (договор № 5-П от 12.04.2022 г.) 

- СПК «Белосток» (договор № 6-П от 14.04.2022 г.) 

- ООО «КФХ «Нива» (договор № 7-П от 21.04.2022 г.) 

- ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» (договор № 8-П от 26.04.2022 г.) 

- ФГБУ «САС «Томская» (договор № 9-П от 13.05.2022 г.) 

- АО «Дубровское» (договор № 10-П от 05.05.2022 г.) 

- ФГБУ «Государственная комиссия РФ по испытанию и охране селекционных 

достижений» по Томской области (договор № 11-П от 30.05.2022 г.) 

- ООО «Сибирское зерно» (договор № 12-П от 02.06.2022 г.) 

- АО «Ваганово»  (договор № 16-П от 01.11.2022 г.) 
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Специальность, 

направление под-

готовки 

 

Организации, предприятия 

40.03.01 

Юриспруденция 

- ООО СП «Северный сад» (договор № 1-П от 21.03.2022 г.) 

- СПК «Нелюбино» (договор № 3-П от 08.04.2022 г.) 

- АО «Сибирская Аграрная Группа» (договор № 4-П от 08.04.2022 г.) 

- ООО «Сибирское молоко» (договор № 5-П от 12.04.2022 г.) 

- СПК «Белосток» (договор № 6-П от 14.04.2022 г.) 

- ООО «КФХ «Нива» (договор № 7-П от 21.04.2022 г.) 

- ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» (договор № 8-П от 26.04.2022 г.) 

- ФГБУ «САС «Томская» (договор № 9-П от 13.05.2022 г.) 

- АО «Дубровское» (договор № 10-П от 05.05.2022 г.) 

- ФГБУ «Государственная комиссия РФ по испытанию и охране селекционных 

достижений» по Томской области (договор № 11-П от 30.05.2022 г.) 

- ООО «Сибирское зерно» (договор № 12-П от 02.06.2022 г.) 

- АО «Ваганово»  (договор № 16-П от 01.11.2022 г.) 

 

Производственную  практику студенты проходили в соответствии с дого-

ворами, заключенными между институтом и сторонними организациями. Перед 

началом практик во всех группах были проведены организационные собрания, 

где студентов информировали о целях и задачах практик, о правилах ведения и 

заполнения необходимых документов по практикам, о правах и обязанностях 

студента во время практики, а также проводился инструктаж по технике без-

опасности, каждому студенту выдавался необходимый пакет документов. 

На период  проведения всех видов практик приказом по Томскому сель-

скохозяйственному институту назначались руководители практик, осуществ-

ляющие контроль прохождения  и выполнения индивидуального задания сту-

дентами.  

По окончании производственной  практики студенты в установленном 

порядке и в сроки, установленные учебными графиками, сдавали отчеты на ка-

федру с последующей защитой их на  итоговой конференции. 
 

 
 

 

. Заочная форма обучения 

Вид практики 

Учебная Производственная Производственная(преддипломная) 

13 20 7 

Очная форма обучения 

14 21 4 

Очно - заочная форма обучения 

- 2 - 

ИТОГО:         27 43 11 
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7. Показатели качества обучения в институте  

Качество результатов образовательной деятельности Института опреде-

ляется качеством знаний, навыков и умений выпускников, их активной граж-

данской позицией, уровнем культуры и нравственности.  

В 2023 г. работа по контролю качества образования и независимо оценке 

проводилась в соответствии со статьей 95 Федерального закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ, Положением от 14.09.2022 СМК ПНД 24-01-2022 «Об организации и 

проведении процедуры независимой оценки качества образования по програм-

мам бакалавриата, магистратуры и специалитета» и иными локальными норма-

тивными актами по организации учебного процесса ФГБОУ ВО Новосибир-

ском ГАУ. 

Контроль качества подготовки студентов является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, который осуществляется в течение всего периода 

обучения. Выводы о качестве обучения делаются по результатам анализа учеб-

ной деятельности студентов.  

За период обучения осуществляются следующие виды контроля: 

- входной контроль; 

- текущий контроль; 

- промежуточная аттестация; 

- контроль остаточных знаний; 

- контроль выполнения самостоятельной работы студентов;  

- контроль за формированием компетенций; 

- итоговая государственная аттестация; 

- независимая оценка качества образования. 

Отбор абитуриентов осуществляется в соответствии с Правилами при-

ема в университет и в соответствии с действующим законодательством.  

При приеме абитуриентов в университет учитываются результаты ЕГЭ по 

предметам, определенным федеральными требованиями. Для лиц, поступаю-

щих по результатам ЕГЭ, устанавливаются минимальные пороговые значения, 

исходя из распоряжений Рособрнадзора. Лица, которым в соответствии с дей-

ствующим законодательством разрешено поступление в вузы без предъявления 

результатов ЕГЭ, сдают экзамены и проходят тестирование.  

Текущий контроль знаний студентов осуществляется преподавателями в 

виде текущих опросов, докладов, коллоквиумов и пр. Для этих целей на кафед-

рах университета разработаны и зарегистрированы в отделе менеджмента каче-

ства контрольно-измерительные материалы (перечень контрольных вопросов 

по темам, тестовые задания, задачи и др.) в форме фонды оценочных средств 

(ФОС) по программам ВО. На ФОСы получены рецензии со стороны предста-

вителей работодателей и их сообществ. 

Дважды в семестр (по очной форме обучения) и один раз в семестр (по 

очно-заочной форме обучения) проводится текущая аттестация студентов в 

форме «Контрольной недели», которая регламентируется Уставом университе-

та и «Положением о текущем контроле успеваемости в ФГБОУ ВО Новосибир-
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ском ГАУ». Аттестация проводится по трехбалльной системе (2, 1, 0) по всем 

дисциплинам учебного плана. 

Итоги текущей аттестации обсуждаются в академических группах, на за-

седаниях кафедр, советах факультетов, заседаниях деканатов, планерных сове-

щаниях проректора по учебной работе и ректора. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением 

о курсовых экзаменах и зачетах. В рабочих учебных планах предусмотрены 

формы контроля по всем дисциплинам и практикам. Количество экзаменов и 

зачетов в учебном году не превышает нормативные показатели. 

В 2023 году экзаменационные сессии в Институте прошли в установлен-

ные сроки, срывов учебного процесса не происходило. Учебная нагрузка вы-

полнена в объеме 40 240,4 ч, что составило 94,1% от планируемой. 

Комплексная оценка качества выпускников института осуществляется в 

ходе итоговой аттестации (ГИА). 

В 2023 году успешно сдали государственные экзамены 151 чел., защити-

ли выпускные квалификационные работы (ВКР) в установленные сроки ‒ 151 

чел. По результатам ГИА средний балл по государственным экзаменам в ин-

ституте составил: по очной форме обучения– 4,5 балла, по заочной – 4,4 балла. 

По итогам защиты ВКР средний балл по институту составил по очной 

форме обучения – 4,7 балла, заочной – 4,5 балла. На «отлично» ВКР защитили 

61,2% выпускников очной формы обучения, 60,8% выпускников заочной фор-

мы обучения. 

Выпуск студентов очной формы обучения в 2023 г. составил 49 человек, 

студентов заочной формы обучения 102 человека.  

Анализ отчетов председателей ГЭК показал, что уровень теоретической и 

практической подготовки выпускников Томского сельскохозяйственного ин-

ститута-филиала ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 2023 года отвечает требова-

ниям федеральных государственных образовательных стандартов, предъявляе-

мым к выпускнику. В состав ГЭК входят представители организаций, деятель-

ность которых связана с направленностью, реализуемой основной профессио-

нальной образовательной программы. 

Таблица 7.1 – Количество выпускных квалификационных работ (проектов) ре-

комендованных к внедрению в производстве в разрезе направлений подготов-

ки/специальности 

Шифр Направление подготовки/специальность 2023 

35.03.04 Агрономия 7 

35.03.07 

Технология производства и переработки сельско-

хозяйственной продукции 
10 

36.05.01 Ветеринария 3 

36.03.02 Зоотехния 1 

 Итого  21 (13,9%) 

В 2023 году 21 выпускная квалификационная работа (проектов) выпуск-

ников рекомендованы государственными экзаменационными комиссиями к 

внедрению в производство (табл. 7.1). 
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8. Научная деятельность института  

В Томском сельскохозяйственном институте за 2023 г. проделана работа 

по активизации научно-исследовательской деятельности. Определены научные 

направления, такие как: «Влияние продуктов распада плазмы апокампического 

разряда на сохранность и продуктивность картофеля», «Особенности роста и 

развития молодняка крупного рогатого скота при применении биостимулятора 

Нуклеопептид», «Социально-экономические аспекты развития экономики», 

«Управление человеческим капиталом вуза в условиях цифровизации образова-

тельной среды». 

ТСХИ - Участник комплексного научно-технического проекта федераль-

ной научно-технической программы развития сельского хозяйства на 2017 - 

2025 г. Программы консорциума организаций, участвующих в реализации Про-

екта «Ионно-плазменная инженерия «умных» материалов» Приоритет 2030. 

Десятый год институт является организацией-участником инновационного тер-

риториального кластера «Кластер возобновляемых природных ресурсов», чет-

вертый - SmartTechnologiesTomsk. 

Поданы заявки на гранты и конкурсы: - кафедра агрономии «Научные ос-

новы радиационно-биологического воздействия на семенной материал лесных 

и сельскохозяйственных культур для улучшения вегетации в климатических 

условиях Западной Сибири» (РНФ): «Ионно-плазменная инженерия «умных» 

материалов» (Приоритет 2030); - кафедра агроинженерии: «Разработка прибора 

для диагностики технического состояния самоходных машин» (УМНИК); «Раз-

работка прибора для диагностирования гидромеханических коробок передач 

самоходных машин» (УМНИК); «Разработка фрикционных материалов на ос-

нове продуктов переработки золошлаковых отходов для мобильных энергети-

ческих средств» (УМНИК); - кафедра охотоведения и зоотехнии: «Сравнитель-

ная характеристика помесного молодняка галловейской породы и молодняка, 

полученного методом трансплантации эмбрионов» (Департамент по социально-

экономическому развитию села Томской области); «Проведение бонитировки 

крупного рогатого скота мясного направления галловейской породы в КФХ 

Томской области» (Департамент по социально-экономическому развитию села 

Томской области). 

 

Публикационная активность, участие в конференциях. 

Опубликовано 5 статей, индексируемых в базах WoS и Scopus (кафедры аг-

роинженерии, ветеринарии, охотоведения и зоотехнии, экономики и права) 

опубликовано 66 научных статей с размещением в базе РИНЦ, из них - Пере-

чень ВАК - 17, Международные конференции - 28, Всероссийские с междуна-

родным участием - 43, Всероссийские - 32. 

С целью повышения уровня публикационной активности сотрудников Том-

ского сельскохозяйственного института проведена работа по размещению не-

периодических изданий в базу РИНЦ - 2 сборника трудов конференций (Все-

российская с международным участием научно-практическая конференция сту-

дентов, аспирантов и молодых ученых «Научные основы развития АПК»; Меж-
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дународная научно-практическая конференция «Состояние и перспективы уве-

личения производства высококачественной продукции сельского хозяйства». 

При проведении совместных исследований используется научная база фили-

ала ФГБУ «Госсорткомиссия» Томская ГСИС, Сибирского научно-

исследовательского института сельского хозяйства и торфа - филиала Феде-

рального государственного бюджетного учреждения науки Сибирского феде-

рального научного центра агробиотехнологий РАН, НИ Томского государ-

ственного университета, Института сильноточной электроники СО РАН, Ин-

ститута химии нефти Сибирского отделения РАН. Федерального государствен-

ного бюджетного учреждения - «Станция агрохимической службы «Томская». 

Областной ветеринарной лаборатории. ООО «Томский научно-

производственный рыбоводный комплекс», ООО «Агрогум. ООО «Агротехсер-

вис». СПК (колхоз) «Нелюбино», АО «Дубровское», ООО «Сибирское моло-

ко». 
 

НИРС.  
За отчетный период студентами получено 14 дипломов I степени, 12 дипло-

мов II степени и 17 дипломов III степени. Всего в научно-исследовательской 

работе было задействовано 202 студентов. 

Студенты и института являются участниками программы «Участник моло-

дежного научно- инновационного конкурса» («УМНИК») Фонда содействия 

развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере В работе в 

настоящее время находятся 2 проекта,: I. Королев Александр Николаевич (ру-

ководитель - Алушкин Т.Е.), студент 3 курса очной формы обучения, направле-

ние подготовки «Агроинженерия» - «Разработка прибора для диагностики тех-

нического состояния самоходных машин», 2. Федерко Юлия Андреевна, (руко-

водитель - Семенов О.В.), студентка 2 курса очной формы обучения, специаль-

ность «Ветеринария» - «Разработка метода гормональной диагностики у круп-

ного рогатого скота по цитологическому составу влагалищной слизи в послеро-

довый период для повышения эффективности метода искусственного осемене-

ния». 

Студенты ТСХИ - участники и победители олимпиады «Я-Профессионал» 

(все кафедры), Премии Администрации Томской области «Студент года», IV 

Международного конкурса научных, учебных и творческих работ Наука плюс, 

Международного конкурса «Лучшие научные тезисы -2023», конкурса «Кампус 

и город: фокусы взаимодействия» Международной студенческой площадки 

«UN14CITY», Всероссийской студенческой олимпиады с международным уча-

стием по бухгалтерскому учету, экономическому анализу и налогообложению, 

XVII Всероссийского молодёжного форума «Моя законотворческая инициати-

ва», Всероссийского фестиваля НАУКА 0+ в Томской области и др. 

Команда ТСХИ - участник Региональной олимпиады студентов вузов Том-

ской области по профильным дисциплинам «Путь к здоровью», «Физиология», 

«Конституционное право». 

Томский сельскохозяйственный институт - организатор мероприятий в рам-

ках всероссийского фестиваля «NAUKA 0+» и прочих крупных мероприятий 
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регионального и федерального уровня. Сотрудники института явились экспер-

тами в ряде конкурсов. 

В институте работают кружки «Ландшафтный дизайн» (руководитель - Сер-

геева О.Н., ст. преподаватель кафедры АТППСХП): «Технолог» (руководитель 

- Николаева Н.Ю., зав. кафедрой АТППСХП, к.б.н., доцент); «Живой уголок» 

(руководитель -Афонина И.А., зав. кафедрой охотоведения и зоотехнии, к.б.н.); 

«Селекционный зоотехнический кружок» (руководитель - Сыманович О.В., до-

цент кафедры охотоведения и зоотехнии). 

Сотрудники и студенты приняли участие в 108 мероприятиях. 

 

Подготовка научно-педагогических кадров. 

В 2023 г. защищена кандидатская диссертация на соискание ученой сте-

пени кандидата юридических наук Романовым Е.Б., ст. преподавателем кафедры 

экономики и права 

8.1. Международная деятельность 

Международная работа ставит своими целями: укрепление учебного про-

цесса и расширение научных исследований за счет международных отношений; 

углубление процессов интернационализации; увеличение количества иностран-

ных студентов, развитие экспорта образовательных услуг, популяризация рус-

ского языка и российского образования; развитие профессиональных и обще-

культурных компетенций у обучающихся. 

В настоящее время университет развивает международное сотрудниче-

ство с иностранными высшими учебными заведениями, исследовательскими и 

общественными организациями в следующих ключевых направлениях: участие 

в международных образовательных и научных проектах; организация междуна-

родных научно-образовательных стажировок. 

 

Внедрение информационно-коммуникационных технологий  

В 2023 г. выполнены следующие работы: 

 - Применение дистанционных технологий (BigBlueButton, LMS Moodle) 

для проведения вступительных испытаний абитуриентов в период проведения 

приемной кампании. 

- Работа с системой онлайн оплаты (мобильное приложение “Сбербанк 

Онлайн”, банкоматы “Сбербанка”).  

- 72% аудиторного фонда оснащено мультимедийным оборудованием. 

- Организована регистрация всех абитуриентов, подавших документы на 

программы ВО в единой базе в программе 1С; 

- Работа с федеральными системами ФИС ГИА и Приема, Суперсервис 

«Поступление в вуз онлайн», ГИС «СЦОС». 

- Проведено обучение новых сотрудников отдела по работе со студентами 

с модулем «Управление контингентом студентов» в единой базе программы 1С; 
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Таблица 9.1 - Уровень информатизации вуза 
Наименование 2023 2022 в % к 2022 

Суммарная скорость всех каналов подключения к сети Ин-

тернет мбит/с 
400 400 100% 

Количество локальных сетей, имеющихся в образователь-

ном учреждении 
3 3 100% 

Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети 

интернет 
134 115 116,5% 

Общее количество единиц вычислительной техники 136 132 103 % 

Общее количество IBM-совместимой вычислительной тех-

ники 
136 132 103 % 

 - из них с процессорами Pentium –II и выше 136 123 113,3 % 

Количество компьютерных классов 3 3 100 % 

 

Воспитательная работа,  

работа по патриотическому воспитанию  

Воспитательная работа в институте проводится по следующим направле-

ниям: 

- проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-

просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 

- организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 

- организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и 

ВИЧ-инфекции среди студентов; 

- изучение проблем студенчества и организация психологической помо-

щи; 

- работа в общежитии;  

- создание системы морального и материального стимулирования препо-

давателей и студентов, активно участвующих в организации различных видов 

работы в институте. 

Центр по работе со студентами Томского сельскохозяйственного инсти-

тута организует культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия, сов-

местно с Департаментом по молодежной политики и спорту города Томска, 

ОГБУЗ «Центр медицинской профилактики» Сибирь СПИД Помощь, Област-

ным Художественным Музеем, спортивным клубом ТСХИ, Областным Сове-

том ветеранов, АПК Томской области, РССМ,. 

Патриотическое и гражданское воспитание молодежи в институте является 

приоритетным направлением воспитательной работы в институте. Основной це-

лью патриотического воспитания обучающихся в институте является развитие в 

студенческой среде высокой социальной активности, гражданской ответствен-

ности, духовности, становление граждан, обладающих позитивными ценностя-

ми и качествами, способных проявить их в интересах Отечества, укрепления гос-

ударства, обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого развития 

личности. Данное направление по воспитательной работе в институте ведется 

через развитие волонтерской деятельность в студенческой среде, строй отрядов. 

Курированием развития волонтерского движения и строй отряда «Альте-

ра» в Томском сельскохозяйственном институте занимается Центр по работе со 
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студентами института, Отдел практик и трудоусттройства, Департамент по мо-

лодежной политике и спорту города Томска, ОГБУЗ «Центр медицинской про-

филактики», АПК Томской области. 

Студенты Института являются   активными участниками различных ме-

роприятий, направленных на решение многих социальных проблем.  

 Работа по оказанию помощи и поддержки пожилым гражданам по до-

ставке продуктов питания и медикаментов;  

 детям, оставшимся без попечения родителей, нуждающимся в долго-

срочном лечении; участие в профилактических акциях; добровольческого дви-

жения «Перспектива», пропагандирующих здоровый образ жизни в онлайн 

формате. 

Сегодня можно говорить о сложившихся традициях и преемственности в 

деятельности волонтёрской организации и строй отряда института. Основной 

состав волонтёрского объединения института и строй отряда 95 человек,  кото-

рые являются также членами Всероссийской волонтерской организации. 

В соответствии с Областной программой «Подготовка волонтёров из чис-

ла студентов высшего и среднего профессионального образования по пропаган-

де здорового образа жизни» (2023 год) работа волонтёрской организации осу-

ществляется по следующим направлениям: 

• проведение профилактических занятий-тренингов; 

• участие в подготовке и проведение массовых акций, выставок, конкур-

сов; 

• распространение информации через социальные  сети, раздачу полигра-

фии (аутрич-работа), расклейку плакатов, оформление информационных стен-

дов; 

• участие в мероприятиях других волонтерских команд и строй отрядов; 

• творческая деятельность по изучению опыта работы волонтёрских орга-

низаций, технологий волонтёрской деятельности, обобщению опыта собствен-

ной деятельности для представления на конференциях различного уровня в он-

лайн формате (2023.г); 

• сбор (анкетирование, тестирование, опросы) и обработка данных по 

проблеме здоровьесбережения молодёжи). 

Ежегодно волонтёрская организация и строй отряд «Альтера» института 

реализует ряд проектов: 

- «День старшего поколения» - поздравление пожилых граждан, доставка 

подарков, продуктовых наборов, лекарств; подготовка и проведение концерт-

ных программ (в очном и онлайн формате), организация и сопровождение ме-

роприятий областного и регионального уровня, выпуск поздравительных стен-

газет; подготовка поздравительной программы для ветеранов АПК, Октябрь-

ского и Ленинского района города Томска. 

 День России -2023;  

 Субботник «День Земли»;  

 Международный день студента; 
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  Проект «Снежная вахта» при поддержке Департамента по молодеж-

ной политике и спорта - уборка снега на социальных объектах города Томска и 

области. 

Студенты также принимают участие в акциях различной направленности: 

 Юбилейный XI Всероссийский слёт сельской молодежи - «Село: 

Уютное. Активное. Мое» I 

 Благотворительной акции «Сдай кровь – спаси жизнь»- раз в квартал 

на базе медико - диагностического центра Вирион; 

 Благотворительная акция «От сердца к сердцу»; 

 

 Проект «Наведи порядок» - совместно с добровольческим движением 

«Перспектива»; 

 Акция по пропаганде ЗОЖ «Ярмарка здоровья» - в СОШ г.Томска в 

онлайн формате Томска совместно с ОГБУЗ «Центр медицинской профилакти-

ки»; 

 Организация и проведение профилактического конкурса «Чистому 

городу - Чистые лёгкие». 

 Организация и проведение конференции «Мы разные, но мы вместе» 

в онлайн формате; 

 Организация и проведение  областной ярмарки «Золотая осень-2023»; 

 «Весенний фестиваль животноводства-2023»; 

 «День поля-2023»; 

  «Эхо победы»; 

 Лингвистический поединок-2023. 

С целью изучения технологий волонтёрской деятельности участники во-

лонтёрской организации Томского сельскохозяйственного института принима-

ют участие в работе обучающих семинаров, мастер-классов, конференций раз-

личного уровня: 

 Областной семинар - школы «Молодёжные инициативы и доброволь-

ческие проекты»; 

 В обучающем семинаре-тренинге «Аутрич-работа» (добровольцы и 

менеджеры Фонда «Сибирь-СПИД-Помощь». 

Результаты деятельности волонтёрской группы отмечены Благодарствен-

ными письмами в адрес администрации института (от УФМС России по ТО, 

Администрации Октябрьского, Советского, Кировского района г. Томска, 

ОГБУЗ «Центр медицинской профилактики). 

II Всероссийский слёт сельской молодежи - «Село: Уютное. Актив-

ное. Мое» I; 

 «Студенческая весна» 2023 III место. 

Следующим приоритетным направлением воспитательной работы явля-

ется развитие студенческого спорта. Физическое воспитание и формирование 

здорового образа жизни студентов рассматриваются в качестве важнейшей со-

ставляющей учебно-воспитательного процесса вуза и осуществляются в орга-
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нической взаимосвязи с другими направлениями учебно-воспитательной дея-

тельности института.  

Работа по приобщению студентов к здоровому образу ведется по следу-

ющим направлениям:  

 Эффективное проведение учебных занятий по физической культу-

ре;  

 Организация занятий физической культурой, спортом в спортивном 

клубе ТСХИ, в командах учебных групп, а также в сборных коман-

дах вуза по различным видам спорта; 

 Проведение массовых оздоровительных, физкультурных и спор-

тивных мероприятий во внеучебное время на открытом воздухе. 

Реализация данных направлений осуществлялась в вузе через различные 

формы внеучебной деятельности: привлечение студентов к активным занятиям 

в спортивном клубе института, проведение общевузовских соревнований по 

различным видам спорта (Спартакиады более 10 видов спорта) участие студен-

тов в межвузовских, международных спортивных и других оздоровительных 

мероприятиях: 

 XV открытый международный кубок ректора по боевому дзю дзютцу 

«Содружество» - I место; 

 Чемпионат России  по пулевой стрельбе - III место; 

 Областной  спортивный праздник «Зима -2023»  III место; 

 Дружеская встреча по баскетболу с ТГПУ II место; 

 Областная  спартакиада АПК; 

 Областная Зимняя спартакиада-2023 II место. 

Интеграция обучающихся в вузовский социум, приобщение их к пози-

тивному досугу и здоровому образу жизни осуществляется в институте в тес-

ной взаимосвязи с проведением профилактики наркомании, табакокурения, по-

требления алкоголя, различных видов противоправного поведения студенче-

ской молодёжи. 

Основные направления профилактической работы в вузе включают в се-

бя:  

• проведение антиникотиновой, антиалкогольной и антинаркотической 

пропаганды и просвещения среди студенческой молодежи (конкурсы, лекции, 

семинары) в онлайн формате;  

• мониторирование потребления наркотических и психоактивных ве-

ществ (ПАВ) студентами вуза;  

• совершенствование форм организации досуга студенческой молодежи 

в сложной эпидемиологической ситуации по Covid-19;  

•  совершенствование форм информационно-методического обеспече-

ния профилактики наркомании в вузе;  

• целенаправленная работа по профилактике Covid-19, наркомании, 

ВИЧ-инфекции и различных проявлений асоциального поведения среди сту-

дентов Томского сельскохозяйственного института- филиала ФГБОУ ВО Ново-

сибирский ГАУ осуществляется в соответствии с комплексной программой по 
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профилактике употребления алкогольных слабоалкогольных напитков, пива 

наркотических средств и психотропных веществ, табакокурения. Пропаганда и 

обучение навыкам здорового образа жизни. 

Мониторинг студентов по вопросам организации воспитательной работы, 

проводимый один раз в семестр показал удовлетворенность материально-

технической базой, информативной обеспеченностью и общем уровнем прово-

димой внеучебной работы, системой поощрений за участие в ней. 

В целом, общий уровень организации внеучебной и воспитательной рабо-

ты в Томском сельскохозяйственном институте высокий, что подтверждено 

многочисленными наградами студентов вуза на мероприятиях научного, твор-

ческого, спортивного характера и отсутствием в институте проблем с дивиант-

ным поведением студентов. 

Мероприятия по противопожарной безопасности  

1. В течении года были выполнены некоторые объемы работ по устране-

нию ранее выданных, согласно предписаний Госпожнадзора, нарушений. 

2. Проведены занятия по пожарному техническому минимуму с 20 ответ-

ственными работниками подразделений Института. 

3. Проведены весенние и осенние испытания внутренних пожарных во-

допроводов в общежитиях и учебных корпусах с составлением соответствую-

щих актов. 

4. Проведены испытания пожарных гидрантов, расположенных в учебных 

корпусах и общежитии с составлением актов. 

5. Подготовлены задания по общежитию для изготовления автоматиче-

ской пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией 

при пожаре, и проведены торги с выбором подрядчика.  

6. Проведены работы по ремонту системы автоматической пожарной сиг-

нализации и системой оповещения и управления эвакуацией при пожаре. 

7. Проведены учебные тренировки по эвакуации студентов и персонала 

на 3-х объектах защиты. 

8. Проведена проверка 3-х объектов защиты по выявлению нарушений 

пожарной безопасности.  

Характеристика и состояние библиотек,  

информационных ресурсов. 

Основным источником обеспечения информационно-методического про-

цесса являются фонды библиотеки института. Являясь важным структурным 

подразделением, библиотечно-информационный центр успешно справляется со 

своей основной задачей – полного, оперативного и эффективного библиотечно-

го и информационно-библиографического обслуживания в соответствии с ин-

формационными запросами своих читателей. 

Библиотечно-информационный центр института оснащен современной 

автоматизированной библиотечно-информационной системой (Программный 

продукт «Система автоматизации библиотек мини-ИРБИС» (версия 2005.1) 

(Свидетельство № 2005612662 от 13 октября 2005 г. – Правообладатель Ассо-

циация ЭБНИТ).  
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Зарегистрированных читателей (чел.) – 699. Общая площадь помещений 

библиотеки – 160,04 кв.м, в том числе читальный зал на 60 посадочных мест с 

Интернет-доступом, в том числе автоматизированных рабочих мест - 4. 

Структура библиотечного фонда. Состоит документов на конец отчетного 

периода, всего - 226484 экз., в том числе: документов на физических носителях 

– 56 303 экз.; электронных документов, всего 170181, в том числе: на съемных 

носителях – 55; сетевых локальных и инсталлированных – 4075; сетевых уда-

ленных – 166051. 

В настоящее время библиотечный фонд укомплектован не только печат-

ными изданиями, но и современными электронными ресурсами (электронная 

библиотека ТСХИ, CD/DVD, ресурсы Интернет, ЭБС). В результате создан но-

вый слой информационных продуктов, поддерживающих инновационные ме-

тоды обучения.  

На 01 января 2024 г. в электронном каталоге представлено 3266 библио-

графических записей. 

 

Статистические показатели деятельности 

1 Фонд (всего), единиц хранения 226484 

 в т.ч.: научная литература 1478 

 учебная литература 54103 

 художественная литература 600 

 электронные документы 170181 

2. Электронные ресурсы (БД) 6 

3. Кол-во штатных единиц 3 

 в том числе с высшим образованием 3 

4. Кол-во  зарегистрированных читателей (чел.) 699 

5. Количество посещений 3735 

6. Количество документовыдач 4411 

7. Количество обращений к библиотечному веб-сайту 29100 

8. Количество книжных выставок-просмотров 12 

9. Мероприятия, организованные библиотекой 15 

10. Выдано библиографических и фактографических справок / консульта-

ций 1192/358. Поступило документов за отчетный период, всего – 18569, в том 

числе: электронных документов – 18569 . 

Институт подключен к образовательным электронным ресурсам: 

1. Электронная библиотечная система издательства «Лань» (Свиде-

тельство о регистрации СМИ от 03.11.2010 Эл № ФС77-42547). (Адрес сайта: 

www.e.lanbook.com) Правообладатель: ООО «Издательство Лань» (количество 

ключей не ограничено).  

Доступны тематические пакеты (книги и журналы): «Математика», «Физика», 

«Теоретическая механика», «Инженерно-технические науки», «Ветеринария и сельское 

хозяйство», «Лесное хозяйство и лесоинженерное дело», «Экономика и менеджмент», 

«Информатика», «Образовательная робототехника», «Технологии легкой про-

мышленности», «Языкознание и литературоведение», «Русский как иностранный», 

«Право. Юридические науки», «Балет. Танец. Хореография», «Музыка и театр», 

http://www.e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/books/918
https://e.lanbook.com/books/930
https://e.lanbook.com/books/1029
https://e.lanbook.com/books/43850
https://e.lanbook.com/books/43889
https://e.lanbook.com/books/43889
https://e.lanbook.com/books/1851
https://e.lanbook.com/books/2136
https://e.lanbook.com/books/2611
https://e.lanbook.com/books/2612
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«Психология. Педагогика», «Нанотехнологии», «Химия», «Социально-

гуманитарные науки», «Технологии пищевых производств», «Физкультура и Спорт», 

«Информатика», «Медицина», «Биология», «Художественная литература», 

«География», «Искусствоведение», «Библиотечно-информационная деятель-

ность», «Сервис и туризм», «Деловая литература», «Экология», «Журналистика и 

медиа-бизнес», «Военное дело». 

2.Электронно-библиотечная система издательства «Инфра-М» 

(znanium.com) (Свидет. о регистрации СМИ от 03.11.2010 Эл № ФС77-42547). 

(Адрес сайта: www.znanium.com). Правообладатель: Научно-издательский центр 

ИНФРА-М. (количество ключей не ограничено). 

Доступны пакеты: Архитектура. Искусство (1108); Бизнес. Предпринима-

тельство. Сервис (1037); Биологические науки (471); Военное дело. Оружие. 

Спецслужбы (475); Демография. Статистика (225); Информатика. Вычисли-

тельная техника (2788); История. Исторические науки (1283); Культура. СМИ 

(656); Медицина. Фармакология (1244); Науки о Земле. Экология (1119); Нау-

коведение. Общенаучное знание и теории (360); Общетехнические дисциплины 

(789); Педагогика. Образование (3200); Политика. Социология (1833); Сельское 

хозяйство (796); Право. Юридические науки (6358); Физико-математические 

науки (2482); Экономика. Бухгалтерский учет. Финансы (4661); Психология 

(1962); Радиоэлектроника. Автоматика. Связь (1011); Реклама. Маркетинг. PR 

(520); Религия. Теология (375); Спорт. Самооборона. Физкультура (583); Стро-

ительство (721); Транспорт (830); Управление (менеджмент) (2739); Филологи-

ческие науки (4807); Философия (1144); Химические науки (596). 

3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» Правооблада-

тель: ООО «КонсультантПлюс в Томске». Является сетевым периодическим 

изданием Эл № ФС77-49601 от 02.05.2012 г. Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» по договору от 31.10.2015 № 072/СВ, Адрес сай-

та http://www.consultant.ru/ (количество ключей не ограничено). 

4.Научная электронная библиотека eLibrary.ru. (Свидетельство МПТР 

России Эл N 77-6731). Правообладатель: ООО Научная электронная библиоте-

ка. Научная электронная библиотека eLibrary.ru (лицензионное соглашение от 

18.01.2012 № 7142, бессрочно, бесплатно, количество ключей не ограничено). 

5. Университетская информационная система России (УИС 

РОССИЯ) (Адрес сайта: www.uisrussia.msu.ru). Правообладатель: Научно-

исследовательский вычислительный центр МГУ имени М.В. 

Ломоносова(количество ключей не ограничено). 

Университетская информационная система России (УИС РОССИЯ, заре-

гистрирована 13.10.2011), адрес сайта http://www. uisrussia.msu.ru, бессрочно, 

бесплатно. 

6. Электронно-библиотечная система НГАУ (Свид. о регистрации про-

граммы для ЭВМ 12.11.2012 № 2012660166; Свид. о регистрации средства мас-

совой информации от 09.02.2011 Эл №ФС77-4385; Свид. о гос. регистрации ба-

зы данных от 05.04.2013 № 2013620481), адрес сайта  

http://nsau.edu.ru/library/ebooks/e-lib-sys-nsau/. Собственная. 

Электронные ресурсысобственной генерации:  

https://e.lanbook.com/books/3146
https://e.lanbook.com/books/3827
https://e.lanbook.com/books/4317
https://e.lanbook.com/books/4317
https://e.lanbook.com/books/4775
https://e.lanbook.com/books/1537
https://e.lanbook.com/books/5856
https://e.lanbook.com/books/7799
https://e.lanbook.com/books/10018
https://e.lanbook.com/books/10995
https://e.lanbook.com/books/11056
https://e.lanbook.com/books/17051
https://e.lanbook.com/books/17051
https://e.lanbook.com/books/18165
https://e.lanbook.com/books/23610
https://e.lanbook.com/books/26920
https://e.lanbook.com/books/27836
https://e.lanbook.com/books/27836
https://e.lanbook.com/books/43899
http://www.e.lanbook.com/
http://www.e.lanbook.com/
https://znanium.com/catalog/books/theme/01/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/02/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/02/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/03/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/04/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/04/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/05/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/06/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/06/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/07/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/30/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/30/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/09/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/10/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/11/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/11/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/12/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/12/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/13/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/14/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/18/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/18/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/15/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/24/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/24/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/29/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/31/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/31/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/17/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/19/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/19/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/32/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/20/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/21/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/21/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/22/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/23/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/25/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/25/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/26/publications
https://znanium.com/catalog/books/theme/27/publications
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/images/mptr.gif
http://www.consultant.ru/images/mptr.gif
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B%2Fweb%2Fitem%2Furlnav%2Cpos%2Cp0%2Csource%2Cweb%2Curl%2Cp0&text=%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8&uuid=&state=AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeKdnI0e4oXuRYo0IEhrXr7w0L24O5Xv8RnUVwmxyeTlifrp8oSonxM52iLl4j56SCTskM6TD0Tn53GILhGt-QqF1CzX9sMRBCLKQ6XZJZa-KXevOVjN5o-Iw1fIZoe0qhYsPFPv413QvGHWDD07ZlzNDkV7gB2LjtYYan6WSU0E-6zRt4K8_zxWdr6a_T6fZ57GYzF4f_zizkSDn29uaP8g&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbklyeE5iTVh1QkpGREtaemdiZkxxaEZ4QVA3U3JGc2JFVG1OTTFyeGRWbTlwRi1MM0QtTjItdUZkdXoxYUprNElrOGlCelFIVHNCbEpkc3lpY1ozNHc&b64e=2&sign=03d6ede926e06a91a19e73037d2bdaa0&keyno=0&l10n=ru&mc=0
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B%2Fweb%2Fitem%2Furlnav%2Cpos%2Cp0%2Csource%2Cweb%2Curl%2Cp0&text=%D0%A3%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8&uuid=&state=AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeKdnI0e4oXuRYo0IEhrXr7w0L24O5Xv8RnUVwmxyeTlifrp8oSonxM52iLl4j56SCTskM6TD0Tn53GILhGt-QqF1CzX9sMRBCLKQ6XZJZa-KXevOVjN5o-Iw1fIZoe0qhYsPFPv413QvGHWDD07ZlzNDkV7gB2LjtYYan6WSU0E-6zRt4K8_zxWdr6a_T6fZ57GYzF4f_zizkSDn29uaP8g&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbklyeE5iTVh1QkpGREtaemdiZkxxaEZ4QVA3U3JGc2JFVG1OTTFyeGRWbTlwRi1MM0QtTjItdUZkdXoxYUprNElrOGlCelFIVHNCbEpkc3lpY1ozNHc&b64e=2&sign=03d6ede926e06a91a19e73037d2bdaa0&keyno=0&l10n=ru&mc=0
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Накоплен большой электронный ресурс, который активно используется 

внутренними пользователями. 

1) На сайте Томского сельскохозяйственного института в разделе «Мето-

дические документы, разработанные для обеспечения образовательного процесса по 

направлению подготовки», размещено 4019 электронных документов (рабочие 

программы, ФОС, учебно-методические пособия). Отмечается значительное 

увеличение количества просмотров сетевых локальных документов в Элек-

тронной библиотеке института. За отчетный период зафиксировано 26259 про-

смотров. 

2) силами сотрудников библиотеки созданы и предоставляются пользова-

телям электронные библиографические базы данных (БД): 

o БД «Каталог книг» (используется версия системы автоматизации 

библиотек «Ирбис») (3166 записей) 

o БД «Каталог журнальных статей» (6405 записей). 

o БД «Труды преподавателей ТСХИ» (2654 записей).  

На сайте институте действует вкладка «Библиотечно-информационный 

центр» http://tshi.tomsk.ru/index.php/home-8. 

Информация для читателей представлена в следующих разделах: «Список 

периодических изданий», «Правила пользования библиотекой», «Примеры 

библиографических описаний», «Полезные ссылки», «Виртуальная выставка», 

«Электронные образовательные ресурсы», «Новинки», «Тематическая справ-

ка», «Каталоги», «В помощь научной работе», «Индексирование документов 

УДК, ББК». 

Библиотечно-информационный центр Томского сельскохозяйственного 

института подписан на две электронные библиотечные системы «Лань» и Zna-

nium.com (издательство «ИНФРА-М»), которые дают возможность удаленного 

доступа к образовательным ресурсам. Книги и учебники в pdf формате содер-

жат текстовый слой, который может быть использован тифлопрограммами для 

озвучивания текста. При чтении масштаб страницы можно увеличить, можно 

использовать полноэкранный режим отображения книги или включить озвучи-

вание непосредственно с сайта при помощи программ экранного доступа (Jaws, 

Balabolka).  

Одним из направлений развития института является информатизация его 

учебной, научной и организационной деятельности. 

Принимаются во внимание современные достижения в области новых 

информационных технологий, опыт их практического применения в высших 

учебных заведениях. 

Информатизация осуществляется в рамках следующих направлений: 

- развитие информационных ресурсов и технологий; 

- развитие информационной культуры (включая пользовательские компе-

тенции). 

 

http://tshi.tomsk.ru/index.php/home-8
http://e.lanbook.com/
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Социальная сфера  

Ежегодно в институт поступают на обучение студенты, относящиеся к 

категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. В 2023 г. в 

институте обучались 23 студента данной категории, а так же 7 студентов – ин-

валиды разных групп инвалидности. В институте ведется большая работа с 

данными категориями студентов – курирование, проведение встреч, разъясни-

тельная работа, предоставление всевозможных льгот и пр. Всем обучающимся 

данных категорий предоставляются места в студенческих общежитиях инсти-

тута с освобождением от оплаты. 

В распоряжение института имеется 1 студенческое общежитие, располо-

женное в г. Томск, улица Мичурина 88/1 в непосредственной близости к инсти-

туту. В первую очередь местами в общежитии обеспечиваются иногородние 

студенты, студенты, относящиеся к категории детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, дети из неполных и малообеспеченных семей, а так 

же иностранные студенты и студенты из отдаленных районов Томской области. 

Все остальные студенты, нуждающиеся в общежитии, получают места по ре-

шению жилищно-бытовой комиссии института в соответствии с их достижени-

ями в учебной, научной, общественной работе и спорте. Обеспеченность сту-

дентов местами в общежитиях составляет 100%. 

 Тарифы на проживание согласованы и утверждены студенческой проф-

союзной организацией и Советом обучающихся. Оплата за общежитие состав-

ляет 625 рублей за месяц. Для студентов из категории детей-сирот и инвалидов, 

а также участников боевых действий предусмотрены льготы. 

Установлено видеонаблюдение на каждом этаже холла, коридора и пери-

метра  фасада в общежития. 

Силами созданного в 2023 году строительного отряда, из студентов про-

живающих в общежитиях, был выполненный косметический ремонт всех ком-

нат для проживания обучающихся и отремонтированы лестничный марш в об-

щежитии по адресу: г. Томск, Мичурина, 88/1. 

В отчетном году периодические медицинские осмотры прошли 198 чел.  

  

Финансовое обеспечение деятельности института 

В 2023 г. общий объем доходов института составил 66,4 млн. рублей, что 

на 7,6% больше, чем в 2022 году. 

Основным источником доходов является образовательная деятельность. 

Доходы от ее реализации составили 97,1% в структуре доходов. 

Расходы института в 2023 году составили 69 млн. рублей. Основные 

направления расходов: 

- оплата труда работников и начисления - 45,8 млн. рублей (66,4% от всех 

расходов); 

- оплата коммунальных услуг - 6,3 млн. рублей (9,1% от всех расходов); 

- оплата прочих работ и услуг - 5,9 млн. рублей (8,5% от всех расходов); 

- оплата работ и услуг по содержанию имущества - 8,3 млн. рублей (12% 

от всех расходов); 
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- приобретение основных средств и материальных запасов – 1,9 млн. руб-

лей (2,7 % от всех расходов). 

Среднемесячная заработная плата профессорско-преподавательского со-

става по итогам 2023 года достигла 179,3% от уровня средней заработной платы 

в экономике региона и составила 91039,86 рублей. 

Продолжена реализация мероприятий в соответствии с программой энер-

госнабжения по снижению объемов потребления энергоресурсов (замена элек-

трических ламп накаливания на энергосберегающие, оснащение зданий прибо-

рами учета энергоресурсов, замена деревянных окон и входных дверей, утепле-

ние чердачных перекрытий, инвентаризация и точечный ремонт системы отоп-

ления, поверка приборов учета и др.). В результате проведения многолетних 

системных мероприятий объем фактически потребленных энергоресурсов в 

2023 году снижен  в сравнении с 2022 годом, в том числе по электроэнергии на 

6,4%, по теплоэнергии на 18%. 

 




