


Паспорт 

фонда оценочных средств 

№ 

п/п 
Контролируемые темы дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства  

1  Статистическая отчетность 

организаций: назначение, требования, 

регулирование 

ПК-5 

ПК-7 

Вопросы для 

коллоквиума 

2  Статистическая отчетность по труду и 

заработной плате ПК-5 

ПК-7 

Вопросы для 

коллоквиума 

3  Виды статистической отчетности, 

характеризующие деятельность 

организации 

ПК-5; 

ПК-7 

Вопросы для 

коллоквиума 

4  Состав статистических форм 

отчетности, характеризующие 

финансовые инвестиции 

ПК-5 

ПК-7 

Вопросы для 

коллоквиума 

5  Статистическая отчетность по 

основным фондам и нематериальным 

активам 

ПК-5 

ПК-7 

Вопросы для 

коллоквиума 

6  Ошибки в статистической отчетности, 

порядок исправления, ответственность 

за непредставление или недостоверное 

представление форм отчетности. 

ПК-5 

ПК-7 

Вопросы для 

коллоквиума 

7  Анализ показателей статистической 

отчетности 
ПК-5; 

ПК-7 

Вопросы для 

коллоквиума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ УРОВНЮ  

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Критерии оценки Уровень сформированности компетенций 

Оценка по пятибалльной системе 
«Отлично» «Высокий уровень» 

«Хорошо» «Повышенный уровень» 

«Удовлетворительно» «Пороговый уровень» 

«Неудовлетворительно» «Не достаточный» 

Оценка по системе «зачет ‒ незачет» 
«Зачтено» «Достаточный» 

«Не зачтено» «Не достаточный» 
  

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций  

1. Положение «О балльно-рейтинговой системе аттестации студентов»: СМК ПНД 

08-01-2022, введено приказом от 28.09.2011 №371-О (http://nsau.edu.ru/file/403: режим 

доступа свободный); 

2. Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ»: СМК ПНД 77-01-2022, введено в 

действие приказом от 03.08.2015 №268а-О (http://nsau.edu.ru/file/104821: режим доступа 

свободный). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 
 

Тема 1. Статистическая отчетность организаций: назначение, требования, 

регулирование 
 

1. Понятие статистической отчетности, ее состав. 

2.   Пользователи статистической отчетности, их интересы. 

3.  Нормативное регулирование формирования и представления 

статистической отчетности.  

4. Особенности ведения статистической отчетности. 

5. Состав отчетности в зависимости от организационно-правовой формы, 

размера организации, объема оборота и других показателей. 

6. Периодичность представления отчетности. 

7. Виды статистических наблюдений. 

 

 
 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 

1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 

баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 

ответа на 

основной 

вопрос 

Ответ на каждый 

дополнительный 

вопрос 

Максимальное 

количество баллов 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы  

Итого балов 

по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 
 

 

Тема 2. Статистическая отчетность по труду и заработной плате 
 

1. Формы статистических отчетов, характеризующих движение 

работников, и заработной платы. 

2. Назначение, содержание, порядок формирования показателей 

формы П-4. 

3. В каком случае задолженность по заработной плате считается 

просроченной. 

4. Назначение и содержание формы Ф-3 Сведения о просроченной 

задолженности по заработной плате. 

5. Что понимается под неполной занятостью сотрудников. 

6. В какой статистической форме отражается сведения о неполной 

занятости и движении сотрудников. 

7. Информационная база для формирования показателей отчетных 

форм П-4 и Ф-3. 

8. Методика расчета среднесписочной численности работников.  

 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 

1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 

баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 

ответа на 

основной 

вопрос 

Ответ на каждый 

дополнительный 

вопрос 

Максимальное 

количество баллов 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы  

Итого балов 

по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 
 

Тема 3. Виды статистической отчетности, характеризующие деятельность 

организации 

 

1. Какие показатели характеризуют деятельность организации. 

2. Содержание формы Основные сведения о деятельности организации 

(1-предприятие) 

3. По каким критериям определяется принадлежность организации к 

малому, среднему и крупному бизнесу. 

4. Содержание формы Сведения об основных показателях 

деятельности малого предприятия (ПМ). 

5. Какими показателями характеризуется финансовое состояние 

организации. 

6. Назначение и содержание формы П-3 Сведения о финансовом 

состоянии организации. 

7. Источники информации для формирования показателей. 

8.  Значение показателей для пользователей.  Методика формирования 

показателей. 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 

1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 

баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 

ответа на 

основной 

вопрос 

Ответ на каждый 

дополнительный 

вопрос 

Максимальное 

количество баллов 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы  

Итого балов 

по вопросу 

6 1 4 10 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 

 

Тема 4. Состав статистических форм отчетности, характеризующие 

финансовые инвестиции 

 

1. Что относится к инвестициям организации. 

2. Какие бывают виды инвестиций. 

3. В каких формах статистической отчетности отражается информация об 

инвестициях организации. 

4. Назначение и содержание формы П-2 «Сведения об инвестициях в 

нефинансовые активы». 

5. Назначение и содержание формы П-2 (Инвест) «Сведения об 

инвестиционной деятельности». 

6. Источники информации для составления формы. 

7.  Содержание показателей формы, методика формирования. 

 

 

 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 

1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 

баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 

ответа на 

основной 

вопрос 

Ответ на каждый 

дополнительный 

вопрос 

Максимальное 

количество баллов 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы  

Итого балов 

по вопросу 

6 1 4 10 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 
 

Тема 5. Статистическая отчетность по основным фондам и нематериальным 

активам 
 

1. Что относится к основным фондам организации. 

2. Что такое инвестиционная недвижимость. 

3. Понятие амортизируемых и неамортизируемых основных фондов. 

4. Назначение формы  11 «Сведения о наличии и движении основных 

фондов (средств) и других нефинансовых активов»;  

5. Назначение и содержание формы, срок представления.  

6. Содержание разделов формы, порядок формирования показателей. 

Критерий лимита стоимости основных фондов. 

7. Что такое нематериальные активы, примеры НМА. 

8. Понятие деловой репутации организации, виды гудвилла. 

9. Содержание формы 11-НА - Сведения о наличии, движении и составе 

обращающихся контрактов, договоров аренды, лицензий, 

маркетинговых активов и гудвилла (деловой репутации организации) 

 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 

1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 

баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 

ответа на 

основной 

вопрос 

Ответ на каждый 

дополнительный 

вопрос 

Максимальное 

количество баллов 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы  

Итого балов 

по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 

 

Тема 6. Ошибки в статистической отчетности, порядок исправления, 

ответственность за непредставление или недостоверное представление форм 

отчетности. 

 

1. Понятие ошибки, влияние на показатели отчетности. 

2. Виды ошибок. 

3. Критерий признания существенной ошибки.  

4. Порядок исправления ошибок.  

5. Ответственность за непредставление информации  статистической 

отчетности или недостоверное отражение данных в отчетности. 

6. Виды проверок контролирующих организаций по составлению 

статистических отчетов. 

7. Срок представления уточненного отчета после обнаружения 

ошибки. 

 

 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 

1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 

баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 

ответа на 

основной 

вопрос 

Ответ на каждый 

дополнительный 

вопрос 

Максимальное 

количество баллов 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы  

Итого балов 

по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 
 

Тема 7. Анализ показателей статистической отчетности 
 

1. Цель анализа статистической отчетности.  

2. Виды статистического анализа. 

3. Методы статистического анализа 

4.  Формирование аналитической информации для принятия решений. 

5. Анализ показателей отраженных в статистических отчетах на микро 

и макро уровне. 

6. Использование статистических данных для принятия 

управленческих решений. 

7. Понятие статистической погрешности. 

 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном 

этапе оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 

1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 

баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 

ответа на 

основной 

вопрос 

Ответ на каждый 

дополнительный 

вопрос 

Максимальное 

количество баллов 

при ответе на 

дополнительные 

вопросы  

Итого балов 

по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО  НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 
 

Вопросы для зачета 

по дисциплине «Статистическая отчетность организаций» 
 

1. Понятие статистической отчетности, ее состав. 

2.   Пользователи статистической отчетности, их интересы. 

3.  Нормативное регулирование формирования и представления 

статистической отчетности.  

4. Особенности ведения статистической отчетности. 

5. Состав отчетности в зависимости от организационно-правовой формы, 

размера организации, объема оборота и других показателей. 

6. Периодичность представления отчетности. 

7. Формы статистических отчетов, характеризующих движение работников, 

и заработной платы. 

8. В каком случае задолженность по заработной плате считается 

просроченной. 

9. Что понимается под неполной занятостью сотрудников. 

10. Методика расчета среднесписочной численности работников.  

11. Что относится к инвестициям организации. Виды инвестиций. 

12. В каких формах статистической отчетности отражается информация об 

инвестициях организации. 

13. Что относится к основным фондам организации. 

14. Что такое инвестиционная недвижимость. 

15. Понятие амортизируемых и неамортизируемых основных фондов. 

16. Что такое нематериальные активы, примеры НМА. 

17. Понятие деловой репутации организации, виды гудвилла. 

18. Понятие ошибки в отчетности, влияние на показатели отчетности. 

19. Виды ошибок. Критерий признания существенной ошибки.  

20. Порядок исправления ошибок.  

21. Ответственность за непредставление информации  статистической 

отчетности или недостоверное отражение данных в отчетности. 

22. Виды проверок контролирующих организаций по составлению 

статистических отчетов. 

23. Цель анализа статистической отчетности.  

24. Виды и методы статистического анализа. 

25. Анализ показателей отраженных в статистических отчетах на микро и 

макро уровне 

26.  



ЗАДАНИЯ 

для оценки уровня сформированности компетенций по дисциплине «Статистическая 

отчетность организаций» 

ПК – 5 Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

 

1. Официальный статистический учет - это: 

а) деятельность, направленная на проведение в соответствии с официальной 

статистической методологией федеральных статистических наблюдений и обработку 

данных, полученных в результате этих наблюдений, и осуществляемая в целях 

формирования официальной статистической информации; 

б) сбор первичных статистических данных и административных данных субъектами 

официального статистического учета; 

в) документированная информация по формам федерального статистического 

наблюдения, получаемая от респондентов, или информация, документируемая 

непосредственно в ходе федерального статистического наблюдения 

Ответ: а 

 

2. Кто утверждает формы федерального статистического наблюдения? 

Ответ:… 

 

3. Важнейшими способами проведения статистического наблюдения являются: 

а) непосредственное наблюдение 

б) документальный учет фактов 

в) опрос 

г) все перечисленное 

Ответ: г 

 

4. Кто имеет право представлять статистическую отчетность на бумажном носителе? 

Ответ:… 

 

5. Росстат использует полученные от респондентов первичные данные: 

а) для опубликования этих данных в средствах массовой информации 

б) для представления этих данных всем пользователям 

в) для формирования официальной статистической информации 

Ответ: в 

6. Ответственность за непредставление статистической отчетности? 

Ответ:… 

7. Какой вид документированной информации используется в системе 

государственной статистики: 

а) официальная статистическая информация 

б) первичные статистические данные 

в) административные данные 

г) все вышеперечисленно 

Ответ г 

 

8. Приведите пример статистического наблюдения 

Ответ:… 
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