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1.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
соотнесенных с результатами освоения образовательной программы 

 
1.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 
Дисциплина «Этика и психология в экономической деятельности» в соответствие с 

требованиями ФГОС ВО направлена на формирование следующей компетенции (ОК-4, 
ОК-5):  

 
Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 
 

Код и наименование компетенции Запланированные результаты обучения 

ОК-4 способностью к коммуникации в 
устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного 
взаимодействия 

знать: Основные категории и понятия 
экономической психологии и этики. Основные 
принципы и правила делового этикета. 

уметь: Строить межличностные отношения в 
деловой сфере с учетом цели общения и 
индивидуально-психологических качеств партнера. 
владеть: Знаниями психологии для 
предотвращения и разрешения конфликтов в 

деловом общении. 

ОК-5. способностью работать в 
коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия 

знать: Психологические характеристики личности 
и особенности их проявления в деловом общении. 

Структуру рабочей группы и особенности 
группового общения. Методы управления 
конфликтами и пути их разрешения. 

уметь: Применять знания психологической 
стороны делового общения в своей деятельности. 
Устанавливать деловые отношения в рабочей 

группе. Внедрять этические нормы и элементы 
культуры в деловой разговор. Предупреждать 
конфликты и выбирать правильную стратегию 
поведения в конфликтной ситуации. 
владеть: Методами познания личности партнера 
по общению. Навыками делового этикета. 

 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина Б1.В.01 Этика и психология в экономической деятельности 
относится к обязательным дисциплинам вариативной части. 

Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: «Психология», 
«Социология», «Деловые коммуникации» и является основой для последующего 
изучения дисциплин: «Менеджмент». 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 
 
Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблицах по 

каждой форме обучения: 



4 

Таблица 3.1. Очно-заочная форма 

№ 

п/п 

Наименование тем и 

разделов 

Количество часов Формируем

ые 
компетенци

и (ОК, ПК) 

Лекции 

(Л) 

Практические 

работы (ЛР, ПЗ) 

Самостоятел
ьная работа 

(СР) 

Всего по 

теме 

4 семестр 

Раздел 1. Психология в экономической деятельности. 

1.1. 
Экономическая 

психология как наука 
1 0,5 7 8,5 

ОК-4 

ОК-5 

1.2. 

Психология 

экономического 
поведения 

0,5 1 1 2,5 
ОК-4 
ОК-5 

1.3 
Психология 
потребления 

1 1 6 8 
ОК-4 
ОК-5 

1.4 
Психология бедности и 
богатства 

1 1 6 8 
ОК-4 
ОК-5 

1.5 
Психология денег 

1 1 6 8 
ОК-4 
ОК-5 

1.6 
Психология 
предпринимательства 

1 1 6 8 
ОК-4 
ОК-5 

1.7 
Психология бизнес-
коммуникации 

1 1 6 8 
ОК-4 
ОК-5 

1.8 

Психологическое 
влияние в процессе 
делового общения. 

Взаимодействие в 
рабочей группе 

1 1 6 8 
ОК-4 
ОК-5 

1.9 
Конфликты и способы 
их разрешения 

1 1 6 8 
ОК-4 
ОК-5 

2. Этика в экономической деятельности 

2.1 
Этика как наука морали 

1 0,5 7 8,5 
ОК-4 

ОК-5 

2.1. 

Особенности 

профессиональной 
этики 

1 0,5 7 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

2.3 
Этикет в деловой сфере 

1 1 7 9 
ОК-4 
ОК-5 

 ИТОГО: 12 10 77 99  

 Зачет   9 9  

 ИТОГО: 12 10 86 108  

 

Таблица 3.2. Заочная форма 

№ 
п/п 

Наименование тем и 
разделов 

Количество часов Формируем
ые 

компетенци
и (ОК, ПК) 

Лекции 
(Л) 

Практические 
работы (ЛР, ПЗ) 

Самостоятел

ьная работа 
(СР) 

Всего по 
теме 

4 семестр 

Раздел 1. Психология в экономической деятельности. 

1.1. 
Экономическая 
психология как наука 

0,25 0,25 8 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

1.2. 
Психология 
экономического 

поведения 

0,25 0,25 8 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

1.3 
Психология 

потребления 
0,25 0,25 8 8,5 

ОК-4 

ОК-5 
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1.4 
Психология бедности и 
богатства 

0,25 0,25 8 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

1.5 
Психология денег 

0,5 0,8 8 9 
ОК-4 
ОК-5 

1.6 
Психология 
предпринимательства 

0,25 0,25 8 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

1.7 
Психология бизнес-
коммуникации 

0,25 0,25 8 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

1.8 

Психологическое 
влияние в процессе 

делового общения. 
Взаимодействие в 
рабочей группе 

0,5 0,8 8 9 
ОК-4 
ОК-5 

1.9 
Конфликты и способы 
их разрешения 

0,25 0,25 8 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

2. Этика в экономической деятельности 

2.1 
Этика как наука морали 

0,25 0,25 8 8,5 
ОК-4 
ОК-5 

2.1. 
Особенности 
профессиональной 
этики 

0,5 0,8 8 9 
ОК-4 

ОК-5 

2.3 
Этикет в деловой сфере 

0,5 0,8 8 9 
ОК-4 
ОК-5 

 ИТОГО: 4 4 96 104  

 Зачет   4 4  

 ИТОГО: 4 4 100 108  

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов). 

Данная дисциплина изучается в течение 4-го семестра. Аудиторные занятия 

еженедельно. Студенты в течение семестра пишут реферат.  

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблицах 3.1, 

3.2 по каждой форме обучения. 

Рабочей программой дисциплины «Этика и психология в экономической 

деятельности» предусмотрено чтение лекций, проведение практических занятий, с 

применением активных и интерактивных методов обучения. Особое место в 

овладении содержанием данной дисциплины отводится самостоятельной работе. 

Дисциплина «Этика и психология в экономической деятельности» общим 

объемом 108 часа или 3 зачетных единицы изучается в течение одного семестра, 

завершается зачетом. 

 

Содержание отдельных разделов и тем 

 

Раздел 1. Психология в экономической деятельности 

Тема 1.1 Экономическая психология как наука 

Экономическая психология как сфера человеческой деятельности. Предмет и 

объект экономической психологии. Микроэкономическая и макроэкономическая 

психология. Истоки и становление экономической психологии как науки. 
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Соотношение экономической психологии и других психологических дисциплин. 

Методологические принципы проведения исследований в экономической 

психологии. 

Тема 1.2 Психология экономического поведения 

Понятие экономического поведения. Составляющие экономического поведения. 

Когнитивные компоненты экономического поведения (принятие экономического 

решения, психологические затраты экономического решения). Аффективные 

компоненты экономического поведения. Мотивационно-волевые компоненты 

экономического поведения (экономические мотивы, волевые компоненты 

экономического поведения). 

Тема 1.3 Психология потребления  

Потребитель в рыночной системе. Формы власти рынка над человеком. 

Психологические последствия технико-экономического прогресса. Терапевтические 

функции мира вещей. Факторы потребительского выбора. Типичные эффекты 

потребительского поведения. Модели избирательного по ведения потребителя. 

Личность и потребительский выбор. 

Тема 1.4 Психология бедности и богатства  

Проблема богатства и бедности. Проблема бедности в психологии. Личностные 

характеристики бедных. Психологические причины бедности. Проблемы психологии 

богатства.  

Тема 1.5 Психология денег 

Особенности отношения к деньгам у разных социальных групп. Стратификация 

людей по отношению к величине оплаты труда, трате денег. Деньги как мерило 

отношений между людьми и странами. Влияние денег на формирование личности. 

Стимулы увеличения заработка. Психологические особенности функционирования 

денег вне сферы товарного производства. Проблема хранения и накопления денег. 

Денежные типы личности. 

Тема 1.6 Психология предпринимательства 

Существующие подходы к анализу проблемы предпринимательства. 

Психологические предпосылки предпринимательства. Психологические проблемы 

предпринимательства. Предприниматель и государство. Этика и идеология 

предпринимательства. «Образ» предпринимателя. Автопортрет и портрет 

предпринимателя. Предприниматель и менеджер. 

Тема 1.7 Психология бизнес-коммуникаций  

Особенности бизнес - коммуникаций. Средства коммуникации – вербальные и 

невербальные, их специфика. Основные требования к невербальному общению. 

Невербальные средства повышения делового статуса. Каналы коммуникации: личный 

контакт, интерактивные, безличные каналы, их сильные и слабые стороны. 

Применение различных коммуникационных каналов в деловом общении, выбор 
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наиболее подходящей технологии для передачи необходимой информации. Навыки 

слушания. Искусство задавать вопросы. 

Тема 1.8 Психологическое влияние в процессе делового общения. 

Взаимодействие в рабочей группе. 

Психологическое влияние, его средства и виды. Внушение. Заражение. 

Убеждение. Манипуляция. 

Тема 1.9 Конфликты и способы их разрешения.  

Классификация конфликтов. Причины возникновения конфликтов: 

ограниченность ресурсов, различия в целях, представлениях и ценностях, в стиле 

поведения. Схемы возникновения конфликтов.  

Предпосылки возникновения конфликта в процессе общения. Стратегия 

поведения в конфликтной ситуации. Выбор оптимального стиля поведения в 

конфликтной ситуации. 

Различные подходы к разрешению конфликтов: с позиции силы, права, 

интересов. Использование альтернативных методов разрешения конфликтов  (АРС) в 

деловой практике: третейский суд, посредничество (медиация), фасилитация и др. 

Процедура проведения  переговоров по разрешению конфликтной ситуации. 

 

Раздел 2. Этика в экономической деятельности 

Тема 2.1 Этика как наука о морали 

Этика и ее предмет. Мораль и нравственность. Морально-нравственные 

регулятивы.  

Тема 2.2 Особенности профессиональной этики 

Мораль и экономическая сфера жизнедеятельности общества. Труд как 

нравственная ценность. Способ производства, его структура и духовно-нравственные 

основы. Этика делового общения в структуре профессиональной этики. Основные 

понятия профессиональной (экономической) этики. Основные принципы 

профессиональной (экономической) этики. Этические ценности делового общения. 

Моральный кодекс делового человека. 

Тема 2.3 Этикет в деловой сфере 

Формы и принципы этикета. Правила делового этикета. Этикетные правила 

разговора по телефону 

.  
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4.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модулю) и самостоятельной работы 

1. Этика и психология в экономической деятельности: методические указания 
для проведения практических занятий и самостоятельной работы студентов / 

Новосиб. гос. аграр. ун-т. фак-т экон. и упр.; сост. Е.А Доровских. – Новосибирск, 
2022. – 25 с. 

2. Этика и психология в экономической деятельности: методические указания 
по написанию реферата / Новосиб. гос. аграр. ун-т. фак-т экон. и упр.; сост. Е.А 
Доровских. – Новосибирск, 2022. – 10 с. 

 
4.5. Перечень информационных технологий, испо льзуемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 
наглядных пособий 

 

Таблица 4. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения  
№ 

п/п 

Наименование Тип лицензии или 

правообладатель 

1.  MS Windows 2010, MS Windows 8.1 Microsoft 

2.  MS Office Prof 2007, MS  Office Prof 2010 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

Microsoft 

3.  Браузер Google Chrome, Mozilla Firefox Свободно распространяемая 

4.    СПС Консультант Плюс 094/rdd 

 

Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  
макетов, презентаций, фильмов и т.д. 

 
№ 

п/п 
Тип Наименование Примечание 

1 Презентация Экономическая психология как наука 10 слайдов 

2 Презентация Психология экономического поведения 10 слайдов 

3 Презентация Психология потребления 10 слайдов 

4 Презентация Психология бедности и богатства 10 слайдов 

5 Презентация Психология денег 10 слайдов 

6 Презентация Психология предпринимательства 10 слайдов 

7 Презентация Психология бизнес-коммуникации 10 слайдов 

8 Презентация Психологическое влияние в процессе делового 

общения. Взаимодействие в рабочей группе 
10 слайдов 

9 Презентация Конфликты и способы их разрешения 10 слайдов 

10 Презентация Этика как наука морали 10 слайдов 

11 Презентация Особенности профессиональной этики 10 слайдов 

13 Презентация Этикет в деловой сфере 20 слайдов 
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5. Описание материально-технической базы 

Таблица 6. Перечень используемых помещений 
№ аудитории Тип аудитории Перечень оборудования 

НК-424 
Учебная аудитория для занятий 

лекционного типа 

Видеопроектор, проекционный экран, 

доска учебная, ноутбук переносной 

НК-432 

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа, проведений текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Учебная доска, видеопроектор, 

ноутбук переносной, проекционный 

экран, учебная мебель. 

НК-419 

Учебная компьютерная лаборатория; 

аудитория для лабораторных, 

практических занятий, самостоятельной 

работы, дипломного и курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ) 

Интерактивная  доска, проектор, 

переносной ноутбук, 14 персональных 

компьютеров терминального класса, 

учебная мебель 

 

 

6. Порядок аттестации студентов по дисциплине 

         Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная система 
контроля и оценки успеваемости обучающихся.  
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