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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Назначение основной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования ‒ ма-

гистратура реализуемая в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ (далее НГАУ, университет), по 

направлению подготовки (специальности) 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура 

(программа магистратуры: Аквакультура) представляет собой комплекс основных характе-

ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты, организационно-педа-

гогические условия, формы аттестации), который включает учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), оценочные и методи-

ческие материалы, а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, форм аттестации. 

  

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной  деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры», 

- Профессиональный стандарт 15.004 «Специалист по водным биоресурсам и аква-

культуре» (Приказ Минтруд России от 08.10.2020 №714н); 

- Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 №1456 «О внесении изменений в феде-

ральные государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 08.02.2021 №82 «О внесении изменений в феде-
ральные государственные образовательные стандарты высшего образования ‒ магистра-

тура по направлениям подготовки»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования ‒ 

магистратура по направлению подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура" 

(далее – ФГОС ВО), утвержденный приказом Минобрнауки России от 15.08.2017 N 47799; 

 - Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 

№ 636; 

- Положение о практической подготовки обучающихся, утвержденное приказом Ми-

нобрнауки России от 05.08.2020 №885; 

- Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации; 

- Устав ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ: 

- Положение об Институте экологической и пищевой биотехнологии 

(https://nsau.edu.ru/biotech/dekanat/polozhenie-o-btf/). 

- Положением «О порядке организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» (https://nsau.edu.ru/file/66581); 

- Положение «О порядке реализации образовательной деятельности в ФГБОУ ВО 

Новосибирский ГАУ по программам высшего образования для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья» (https://nsau.edu.ru/file/319871); 

https://nsau.edu.ru/file/66581
https://nsau.edu.ru/file/319871


4 

 

- Положение «О порядке проведения и объеме подготовки по физической культуре 

и спорту по программам специалитета и бакалавриата при очной, очно-заочной и заочной 

формам обучения при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья» (https://nsau.edu.ru/file/99001); 

- Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обу-

чающихся в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/104821); 

- Положением «О порядке освоения факультативных и элективных дисциплин (мо-

дулей)» (https://nsau.edu.ru/file/99001); 

Положение «Об организации обучения по индивидуальному учебному плану, в том 

числе в ускоренные сроки, по образовательным программам высшего образования (про-

граммам специалитета, бакалавриата и магистратуры»(https://nsau.edu.ru/file/58521); 

- Положение «О практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования в ФГБОУ ВО Ново-

сибирский ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/126971); 

- Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по про-

граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» 

(https://nsau.edu.ru/file/66551); 

- Положением «О порядке прохождения экстерном промежуточной и государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования (https://nsau.edu.ru/file/123501); 

- Положение «О порядке проверки выпускных квалификационных работ на объем 

заимствования и их размещения в электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Новоси-

бирского ГАУ (https://nsau.edu.ru/file/108451); 

- Положение «Об особенностях проведения ГЭ и защиты ВКР с применением элек-

тронного обучения, ДОТ в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ» 

(https://nsau.edu.ru/file/1110061); 

- Положение «Об электронной информационно-образовательной среде» 

(https://nsau.edu.ru/file/109221/); 

- Положение «Об использовании дистанционных образовательных технологий» 

(https://nsau.edu.ru/file/126981). 

1.3 Перечень сокращений 

- ВО – высшее образование 

- ГИА – государственная итоговая аттестация; 

- ЕКС – единый квалификационный справочник; 

- з.е. – зачетная единица; 
- ИОПК ‒ индикатор достижения общепрофессиональной компетенции; 

- ИПК ‒ индикатор достижения профессиональной компетенции; 

- ИУК ‒ индикатор достижения универсальной компетенции; 

- ОМ – оценочные материалы (ФОС – фонд оценочных средств); 

- ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

- ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
- Организация ВО ‒ организация, осуществляющая образовательную деятельность 

по программам высшего образования; 
- ОТФ ‒ обобщенная трудовая функция; 

- ПК – обязательные профессиональные компетенции; 

- ПК – профессиональные компетенции; 

- ПС – профессиональный стандарт; 
- ТД ‒ трудовое действие; 

 

 

 

https://nsau.edu.ru/file/99001
https://nsau.edu.ru/file/104821
https://nsau.edu.ru/file/99001
https://nsau.edu.ru/file/58521
https://nsau.edu.ru/file/126971
https://nsau.edu.ru/file/66551
https://nsau.edu.ru/file/123501
https://nsau.edu.ru/file/109221/
https://nsau.edu.ru/file/126981
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- ТФ – трудовая функция; 

- УГСН – укрупненная группа направлений подготовки и специальностей; 

- УК – универсальные компетенции; 

- ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования; 

- ФЗ – Федеральный закон; 

- ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение. 

1.4 Основные пользователи ОПОП  

- выпускающий факультет и выпускающая кафедра по ОПОП ВО; 

- приёмная комиссия университета; 

- абитуриенты университета и их родители (законные представители); 

- деканы факультетов и заведующие кафедрами, обеспечивающие реализацию ОПОП ВО; 

- профессорско-преподавательский состав ОПОП ВО; 

- обучающиеся по ОПОП ВО, их родители (законные представители);3 

- ректор, проректоры, подразделения и службы университета, отвечающие в преде-

лах своей компетенции за обеспечение процесса реализации, совершенствования и (или) 

качество подготовки выпускников ОПОП ВО; 

- объединения специалистов и работодателей в сфере профессиональной деятельно-

сти, соответствующей данной ОПОП ВО, а также производственные структуры, вовлечён-

ные в процессы её реализации и совершенствования; 

- учредитель ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ – Министерство науки и высшего об-

разования Российской Федерации, обеспечивающее финансирование университета; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляю-

щие лицензирование, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего образования; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечиваю-

щие контроль соблюдения законодательства в системе высшего образования. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

2.1 Получение образования по программе магистратуры допускается только в обра-

зовательной организации высшего образования. 

2.2 Обучение по программе магистратуры в образовательной организации осуществ-

ляется в очной форме обучения. 

2.3 Программа магистратуры реализуется на государственном языке Российской Фе-

дерации. 

2.4 Срок получения образования магистратуры составляет 2 года. 

2.5 Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 

2.6 Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестация 

присваивается квалификация: магистр.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры 

3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять професси-

ональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования, в сфере научных исследований); 

15 Рыбоводство и рыболовство  
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Разработанная основная профессиональная образовательная программа ориентирована на 

область профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы) профессиональной деятельно-

сти выпускников.  

Вид(ы) профессиональной деятельности, к которым относятся обобщенные трудо-

вые функции, указанных в пункте 3.1. Вид(ы) профессиональной деятельности выбираются 

из справочника, представленного в приложении 1. 

 Мониторинг водных биологических ресурсов и среды их обитания и управление 

ими, производство продукции товарной аквакультуры и искусственное воспроизводство 

водных биологических ресурсов. 

3.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Таблица 1 ‒ Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 

№  

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наиме-

нование профессионального стандарта 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального образова-

ния, дополнительного образования, в сфере научных исследований) 

1 нет 

Педагог профессионального обучения, профессионального обра-

зования и дополнительного профессионального образования -  

стандарт отсутствует 

15 Рыбоводство и рыболовство 

2 15.004 

Профессиональный стандарт «Специалист по водным биоресур-

сам и аквакультуре» утвержденный приказом Минтруда России от 

08.10.2020 №714н. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников программы магистратуры по направлению 

подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура, представлен в приложении 2. 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 2 ‒ Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области зна-

ния) 

01 Образование и 

наука (в сфере про-

фессионального обу-

чения, профессио-

нального образова-

ния, дополнитель-

ного образования, в 

сфере научных ис-

следований) 

педагогический  

 

- преподавание учебных курсов, 

дисциплин и отдельных видов учеб-

ных занятий биологического и про-

фессионального профиля по про-

граммам бакалавриата и (или) ДПП;  

- контроль и оценка освоения обуча-

ющимися учебных курсов, дисци-

плин (модулей) программ бака-

лавриата и ДПП; 

- разработка и обновление (в со-

ставе группы разработчиков и (или) 

под руководством специалиста бо-

лее высокого уровня квалифика-

ции) учебных пособий, методиче-

ских и учебно-методических мате-

риалов, в том числе оценочных 

средств, обеспечивающих реализа-

цию учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ бакалавриата и 

ДПП. 

– участники и средства 

реализации целостного 

образовательного про-

цесса в образователь-

ных организациях про-

фессионального и до-

полнительного про-

фессионального обра-

зования 
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научно-исследователь-

ский 

- проведение самостоятельных 

научных исследований с 

использованием новейших 

методологий и анализ их 

результатов; 

- научно-технологическое и 

методологическое обеспечение 

развития процессов разведения и 

выращивания водных 

биологических ресурсов 

– экосистемы есте-

ственных и искус-

ственных водоемов;  

‒ водные биоресурсы, 

объекты аквакультуры 

и другие гидробионты; 
‒ технологические 

процессы и оборудова-

ние предприятий аква-

культуры 

15 Рыбоводство и 

рыболовство 

производственно-тех-

нологичесий 

- организация 

производственной деятельности в 

соответствии со стратегией 

развития технологических 

процессов управления водными 

биоресурсами и объектами 

аквакультуры;  

- организация проведения 

мониторинга среды обитания 

водных биологических ресурсов по 

гидробиологическим и 

гидрохимическим показателям в 

соответствии со стратегией 

развития технологических 

процессов управления водными 

биоресурсами и объектами 

аквакультуры  

- Организация проведения 

мониторинга водных 

биологических ресурсов по 

результатам ихтиологических 

исследований в соответствии со 

стратегией развития 

технологических процессов 

управления водными биоресурсами 

и объектами аквакультуры 

- управление персоналом 

рыбохозяйственных предприятий 

– экосистемы есте-

ственных и искус-

ственных водоемов;  

‒ водные биоресурсы, 

объекты аквакультуры 

и другие гидробионты;  

‒ технологические 

процессы и оборудова-

ние предприятий аква-

культуры 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, то есть его способностью применять знания, умения и личные качества в соот-

ветствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ОПОП магистратуры выпускник должен обладать 

следующими компетенциями:  
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Таблица 3 ‒ Перечень универсальных компетенций выпускников  

и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять крити-

ческий анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, выра-

батывать стратегию действий 

ИУК-1.1 Составляет алгоритм поиска 

вариантов решения поставленной проблемной ситу-

ации на основе доступных источников информации 

ИУК-1.2 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; определяет в рамках выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разра-

ботке, предлагает способы их решения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

ИУК-2.1 Демонстрирует знания 

принципов разработки концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулирования цели, за-

дач, актуальности, значимости (научной, практиче-

ской, методической и иной в зависимости от типа 

проекта), ожидаемых результатов и возможных сфер 

их применения 

ИУК-2.2 Представляет публично результаты про-

екта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на научно-практических семи-

нарах и конференциях 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен организовывать и ру-

ководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели 

ИУК-3.1 Знает принципы разработки 

командной стратегии с учетом интересов, особенно-

стей поведения и мнений (включая критических) 

людей, с которыми работает/взаимодействует 

ИУК-3.2 Планирует командную работу, Планирует 

командную работу, распределяет поручения и деле-

гирует полномочия членам команды. Организовы-

вает обсуждение разных идей и мнений. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

Современные коммуникативные тех-

нологии, в том числе на иностранном 

(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

ИУК-4.1 Использует приемы 

эффективного участия в академических и профес-

сиональных дискуссиях 

ИУК-4.2 Умеет писать, осуществлять письменный пе-

ревод и редактирование различных академических 

текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

ИУК-4.3 Демонстрирует навыки представления ре-

зультатов академической и профессиональной дея-

тельности на различных научных мероприятиях, 

включая международные 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодей-

ствия 

ИУК-5.1 Демонстрирует знание 

национальных особенностей делового общения 

ИУК-5.2 Учитывает особенности поведения и моти-

вации людей различного культурного происхожде-

ния в процессе взаимодействия с ними 

Самоорганизаци 

я и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбереж ение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооценки 

ИУК-6.1 Знает принципы планирования 

профессиональной траектории с учетом особенно-

стей как профессиональной, так и других видов дея-

тельности и требований рынка труда 

ИУК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и сти-

мулы для саморазвития, определяя реалистические 

цели профессионального роста 

Таблица 4 ‒ Перечень общепрофессиональных компетенций выпускников  

и индикаторы их достижения 
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Категория 

(группа) общепро-

фессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

 

Знание основ профес-

сиональной деятель-

ности и основы ана-

лиза достижений 

науки и производства 

ОПК-1. Способен решать задачи развития об-

ласти профессиональной деятельности и (или) 

организации на основе анализа достижений 

науки и производства 

ИОПК-1.1. Применяет современные оте-

чественные и зарубежные достижения 

науки и передовой практики, актуальные 

методы обработки и интерпретации ин-

формации в научно-исследовательских 

работах и практической деятельности 

ИОПК-1.2 Применяет специализирован-

ные прикладные программы в научно-ис-

следовательских работах и практической 

деятельности 

Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-2. Способен передавать профессиональ-

ные знания с использованием современных 

педагогических методик 

ИОПК-2.1 Разрабатывает и обновляет (в 

составе группы разработчиков и (или) под 

руководством специалиста более высо-

кого уровня квалификации) основные 

программы, учебно-методические ком-

плексы и другие материалы для проведе-

ния преподаваемых учебных курсов, дис-

циплин (модулей) и отдельных видов за-

нятий 

ИОПК-2.2  Может препода-

вать учебные курсы, дисциплины и от-

дельные виды учебных занятий биологи-

ческого и профессионального профиля по 

программам бакалавриата и (или) ДПП, а 

так же контролировать и оценивать их 

освоение обучающимися Использование в 

профессиональной 

деятельности 

технологических и 

экономических 

знаний и умений, 

методов управления 

процессами  

ОПК-3. Способен использовать современные 

методы решения задач при разработке новых 

технологий в профессиональной деятельности 

ИОПК-3.1 Владеет современными мето-

диками и методами решения задач при 

разработке новых технологий в професси-

ональной деятельности 

ОПК-4. Способен проводить научные иссле-

дования, анализировать результаты и гото-

вить отчетные документы 

ИОПК-4.1 Планирует и выполняет иссле-

дования, реализует системный подход, го-

тов к анализу полученных данных и пред-

ставляет результаты научных исследова-

ний для решения научно-исследователь-

ских задач 

ОПК-5. Способен осуществлять технико-эко-

номическое обоснование проектов в профес-

сиональной деятельности 

ИОПК-5.1 Владеет методами осуществле-

ния технико-экономического обоснования 

проектов в профессиональной деятельно-

сти 

ИОПК-5.2 Самостоятельно готовит мате-

риалы для выполнения проектно-изыска-

тельских работ при проектировании объ-

ектов 
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Управление межлич-

ностными отношени-

ями, формирование 

команд, развития ли-

дерства и исполни-

тельности 

ОПК-6. Способен управлять коллективами и 

организовывать процессы производства 

ИОПК-6.1 Демонстрирует умение управ-

лять персоналом рыбохозяйственных 

предприятий, разрабатывает и внедряет 

политику обучения и развития персонала 

организации 

ИОПК-6.2 Владеет методами организации 

процессов производства 

Таблица 5 ‒ Перечень профессиональных компетенций выпускников  

и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Направленность Аквакультура 

Тип задач Проведение мониторинга среды обитания водных биологических ресурсов по гидрохимическим и гидро-
биологическим показателям в процессе оперативного управления водными биоресурсами и объектами аквакуль-

туры 

Задача обеспечение экологической безопасности, рациональное использование, охрана и управление водными био-

ресурсами 

Объект или область знания : экосистемы естественных и искусственных водоемов; водные биоресурсы, объекты 

аквакультуры и другие гидробионты; технологические процессы и оборудование предприятий аквакультуры 

ПК-1 Способен обеспечить экологическую безопас-

ность, организовать рациональное использование, 

охрану и управление водными биоресурсами, сбор 

промысловой статистики, контроль рыбопромысло-

вой деятельности, мониторинг водных биоресурсов 

и условий выращивания объектов аквакультуры. 

ИПК-1.1. Владеет методами обеспечения экологической без-

опасности, организации рационального использования, 

охраны и управления водными биоресурсами, сбора промыс-

ловой статистики, контроля рыбопромысловой деятельности, 

мониторинга водных биоресурсов и условий выращивания 

объектов аквакультуры 

 

Тип задач Стратегическое развитие технологических процессов управления водными биоресурсами и объектами 

аквакультуры 

Объект или область знания : экосистемы естественных и искусственных водоемов; водные биоресурсы, объекты 

аквакультуры и другие гидробионты 

ПК-2 Способен использовать нормативные доку-

менты, регламентирующие технологическую и науч-

ную деятельность на предприятиях аквакультуры и 

рыбохозяйственных водоемах, для планирования и 

обеспечения работ по экологически грамотной экс-

плуатации водоемов, рыбохозяйственной мелиора-

ции, интродукции и акклиматизации гидробионтов. 

ИПК-2.1. Использует знание нормативных документов, ре-

гламентирующих технологическую и научную деятельность 

на предприятиях аквакультуры и рыбохозяйственных водое-

мах, для планирования и обеспечения работ по экологически 

грамотной эксплуатации водоемов, рыбохозяйственной ме-

лиорации, интродукции и акклиматизации гидробионтов 

Тип задач Организация производственной деятельности в соответствии со стратегией развития технологических 

процессов управления водными биоресурсами и объектами аквакультуры 

Задача – эксплуатация современного технологического оборудования, баз данных, организация выполнение стан-

дартных технологических операций в области аквакультуры 

Объект или область знания : экосистемы естественных и искусственных водоемов; водные биоресурсы, объекты 

аквакультуры и другие гидробионты; технологические процессы и оборудование предприятий аквакультуры 
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ПК-3 Способен эксплуатировать современное техно-

логическое оборудование, приборы, информацион-

ные базы данных, организовывать выполнение стан-

дартных технологических операций рыбохозяй-

ственных предприятий 

ИПК-3.1. Эксплуатирует современное технологическое обо-

рудование, приборы, информационные базы данных, органи-

зовывает выполнение стандартных технологических опера-

ций в аквакультуре. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1 Объем обязательной части образовательной программы 

Структура программы 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура включает следу-

ющие блоки: 

– Блок 1 «Дисциплины (модули)» - 62 з.е. 

– Блок 2 «Практика» - 49 з.е 

– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 

– ФТД. Факультативы. – 4 з.е 

5.2 Типы практик (программы практик) 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

технологическая практика; 

Типы производственной практики: 

научно-исследовательская работа;  

педагогическая практика; 

преддипломная практика. 

 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ имеет договора на прохождение производственных 

практик с профильными организациями: Подразделение Енисейского филиала ФГБУ 

«Главрыбвод» Белоярский рыбоводный завод (Республика Хакасия); ИСЭЖ СО РАН (г.Но-

восибирск); Новосибирский филиал ФГБНУ «ВНИРО» («ЗапСибНИРО») (г.Новосибирск); 

Новосибирский филиал ФГБУ «Главрыбвод».  

 

5.3 Учебный план и календарный учебный график (https://nsau.edu.ru/file/1469131 и 

https://nsau.edu.ru/file/1469031 соответственно) 

Учебный план и календарный учебный график разработаны в соответствии с ФГОС 

ВО, локальными нормативными актами организации и с учетом примерного учебного 

плана, примерного календарного учебного графика. 

 

5.4 Программа итоговой государственной аттестации (https://nsau.edu.ru/file/798741) 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с По-

рядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636. 

В состав государственной итоговой аттестации входит: выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы 

 

https://nsau.edu.ru/file/1469131
https://nsau.edu.ru/file/1469031
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5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и оценочные средства 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и оценочные материалы разрабатываются 

в соответствии с ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления образовательной де-

ятельности по образовательным программам высшего образования – программам магистра-

туры.  

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, соотнесены с уста-

новленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

ОПОП. 

В целях обеспечения соответствия результатов освоения ОПОП потребностям рынка 

труда, оценочные материалы проходят внешнюю экспертизу со стороны работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

Аннотации рабочих программы дисциплин учебного плана представлены на сайте 

https://nsau.edu.ru/file/1529181/. 

 

5.7 Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы  

Воспитательная деятельность в рамках ОПОП направлена на развитие личности, со-

здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Раздел 6. Условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации про-

граммы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программам магистратуры. 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы 

Организация располагает на правах собственности или ином законном основании 
материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
оборудованием) для реализации программы магистратуры в соответствии с учебным пла-
ном. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Ор-

ганизации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникаци-

онной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Организации, так и вне 

ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды 

созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние его работ и оценок за эти работы. 

https://nsau.edu.ru/sveden/eduStandarts/fgos/
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В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образо-

вательная среда Организации дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реали-

зация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реализа-

ции программы магистратуры обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-тех-

нического и учебно-методического обеспечения, предоставляемые организациями, участ-

вующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом к элек-

тронной информационно-образовательной среде Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 
Организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми  Организацией  к  реализации  программы ма-
гистратуры на иных условиях. 
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Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организа-

цией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-

плины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организа-

цией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профес-

сиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическим работниками Организации, имеющими ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляют самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвуют в осуществлении таких проектов) по направлению под-

готовки, имеют ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследователь-

ской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензи-

руемых научных журналах и изданиях, а также осуществляют ежегодную апробацию ре-

зультатов указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и между-

народных конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы  

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ высшего образования - программы магистра-
туры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опреде-
ляемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе 

Качество образовательной деятельности и подготовка обучающихся по программе 
магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-
ней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Организация при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объеди-

нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Организации. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистра-

туры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры тре-

бованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовка обучаю-

щихся по программе магистратуры осуществляется в рамках профессионально-обще-

ственной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-

номоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авто-

ризованными национальными профессионально-общественными организациями, входя-

щими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки вы-

пускников отвечающим требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

Раздел 7. Характеристика социокультурной среды вуза 

В Университете имеется инфраструктура, предоставляющая возможности для раз-

вития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 

укреплению культурно-нравственных, гражданско-политических, общекультурных ка-

честв обучающихся. 

Воспитательная работа, в Университете, является важной составляющей всего обра-

зовательного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и внеучебное время.  

Мероприятия, проводимые в Университете, широко освещаются в средствах массо-

вой информации (на официальном портале Университета и сайтах факультетов, социаль-

ных сетях (Телеграмм, ВКонтакте, Instagram, Youtube), в газете «Вестник аграрного уни-

верситета»,  наиболее значимые – на сайте Министерства науки и высшего образования РФ, 

сайте Агровуз, студенческом телевидении. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

- проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-просвети-

тельных мероприятий, организация досуга студентов; 

- организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 

- организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфек-

ции среди студентов; 

- изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки; 

- содействие работе студенческим общественным организациям, клубам и объедине-

ниям; 

- работа в общежитиях; 

Внеучебную деятельность в Университете курирует проректор по молодежной по-

литике и общественным коммуникациям, а также Управление по внеучебной и воспита-

тельной работе. Организацию воспитательной работы с обучающимися на факультетах ор-

ганизуют директора институтов, деканы факультетов и их заместители, кураторы учебных 

групп и тьюторы. 

Управление по внеучебной и воспитательной работе организует мероприятия на ос-

новании ежегодного плана. 

В университете работают: Совет по воспитательной работе, Объединенный совет 

обучающихся, Студенческие отряды, Студенческий клуб (художественной самодеятельно-

сти, театр и др.), Спортивный клуб и спортивные секции, включая конно-спортивную 

школу с ипподромом, Клуб интернациональной дружбы и другие студенческие обществен-

ные объединения. 
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Программа воспитательной деятельности включает следующие направления: ду-

ховно-нравственное воспитание; гражданско-патриотическое и правовое воспитание; про-

фессионально-трудовое воспитание; эстетическое воспитание; физическое воспитание. 

Студенческое научное общество позволяет формировать у обучающихся способность 

к профессиональному росту, к критическому анализу проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1), организации и руководству 

работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

(УК-3). 

Обучающиеся активно участвуют в международных проектах, что позволяет форми-

ровать готовность к коммуникации, в том числе и на иностранном(ых) языке(ах) для акаде-

мического и профессионального взаимодействия (УК-4), а так же анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия (УК-5). 

Раздел 8. Организация инклюзивного образования для инвалидов  

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Реализация ОПОП магистратуры по направлению подготовки 35.04.07 Водные био-

ресурсы и аквакультура направленность Аквакультура при обеспечении инклюзивного об-

разования инвалидов и ЛОВЗ университет обеспечивает специализированные условия ин-

валидам и ЛОВЗ (при наличии обучающихся с инвалидностью и /или с ограниченными воз-

можностями здоровья). 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе, магистратуры, учитывающей особенности их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптация указанных лиц. Содержание об-

разования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ определя-

ются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации инвалида 

Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся ин-

валидов и лиц с ОВЗ, в университете предусматривается:  

- возможность включения в вариативную часть образовательной программы специ-

ализированных адаптационных дисциплин (модулей);  

- возможность индивидуального сопровождения и консультирования обучающихся 

по организационным и учебным вопросам;  

- определение мест прохождения практик с учетом требований их доступности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (учитываются рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда); 

- проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации с учетом особенностей 

нозологий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости 

лицу с ОВЗ может быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете или экзамене; 

- разработка, при необходимости, индивидуальных учебных планов для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- подбор и разработка учебных материалов в электронных формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья;  

- предоставление специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования и услуг ассистента;  

- особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» (студентам-

инвалидам предлагаются задания и специальный комплекс упражнений для самостоятель-
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ного физического совершенствования, для студентов с ограниченными возможностями здо-

ровья проводятся занятия в специальных (медицинских) группах с доступной физической 

нагрузкой, учитывающей особенности каждого студента);  

- методическая работа с преподавателями;  

- организация внеучебной (воспитательной) работы с обучающимися (возможность 

посещать спортивные секции, творческие кружки и коллективы, заниматься волонтерской 

и общественной деятельностью);  

- оказание содействия обучающимся с ОВЗ в организации отдыха и трудоустройства. 

 Процесс обучения лиц с ОВЗ может осуществляться как в общих инклюзивных груп-

пах, так и по индивидуальному плану (по необходимости).  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с 

ОВЗ, возможно применение мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и 

иных средств для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с 

различными нарушениями. В университете широко используется электронная информаци-

онная образовательная среда, обеспечивающая доступ к учебным материалам, электрон-

ным информационным и образовательным ресурсам библиотеки. Посредством ЭИОС сту-

дент имеет возможность самостоятельно изучать размещенные на сайте университета 

курсы учебных дисциплин, (лекции, примеры решения задач, задания для практических, 

контрольных и курсовых работ, образцы выполнения заданий, учебно-методические посо-

бия). Кроме того студент может связаться с преподавателем, чтобы задать вопрос по изуча-

емой дисциплине или получить консультацию по выполнению того или иного задания.  

В рамках программы социальной и учебной адаптации для обучающихся первых 

курсов университета (адаптационный практикум) психолог университета проводит комму-

никативные тренинги, в ходе которых выявляются проблемные точки адаптации, даются 

рекомендации кураторам по работе с данной категорией обучающихся.  

Отделом практик и трудоустройства проводятся индивидуальные консультации с 

обучающимися из числа инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

по вопросам трудоустройства, им оказывается помощь в трудоустройстве и закреплению 

на рабочих местах.  

 



P A3P AEOTqJIKH OfiOfi BO: 

3an. Ka<j>ei1Poii 6nonomH, 6HonornqecKHX pecypcoB IJ. V 
HfAY, ,n:oKTOp 6HorromqecKHX HayK, rrpocp~ccop ( 1{/ 0 H.B. Mopy3H 

ITpocpeccop Kacpe,n:pbr 6HorromH, 

6HorromqecKHX pecypcoB Hf AY, 

.JXOKTOp 6HOJIOnilfeCKHX HayK, rrpocpeccop f_iif;;) ~.B. I1Hrn:eHKO 

:n~cnepThi (npe,n:cTaBJITeJJH pa6oTO.LJ:aTeJJH): 

PyKOBO.JXHTeJib HoBocH6HpcKoro cpHJIHarra 

<P fEHY «BHHPO» ( «3arrCH6HHP0») 

Hat.IarrbHHK BepxHe-06cKoro cpHrrHarra 

<DfEY frraBpbi6Bo,n: 

fipOTOIWJl .N'!! Lj_ OT K3 '» _ 0 {) _ 202~ fO.LJ:a. 

ITpe,n:ce)];aTerrb yqe6Ho-MeTO.JXHt.IecKoro coBeTa,~ 

,n:.6. H., rrpocpeccop ~ 

OfiOfi BO COr JIACOBAHA: 
ITpopeKTop no Kat.IecTBy 

o6pa30BaTeJibHOH,n:e~TeJibHOCTH 

M.n. Kot.IHeBa 

H.B. HayMKHH 
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  Приложение 1 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры по 

направлению подготовки (специальности) 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакуль-

тура 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень ква-

лификации 

Наименование Код Уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

Педагог профессио-

нального обучения, 

профессионального 

образования и допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания – в данный мо-

мент отсутствует 

 

Реализация обра-

зовательной, а 

также научно-ис-

следовательской 

и/или проектной и 

/или практиче-

ской, и/или мето-

дической деятель-

ности и обеспече-

ние деятельности 

других работни-

ков подразделения 

 Ведение преподава-

тельской деятельности 

по образовательным 

программам высшего 

образования, дополни-

тельным профессио-

нальным программам 

  

Контроль и оцени-

вание результатов 

освоения обучающ-

имися образова-

тельных программ  

  

Ведение научно-иссле-

довательской и/ или 

проектной и /или прак-

тической, и/или мето-

дической, и/или твор-

ческой деятельности 

  

Разработка и модерни-

зация рабочих про-

грамм учебных дисци-

плин и/или образова-

тельных 

  

15.004 Профессио-

нальный стандарт 

«Специалист по вод-

ным биоресурсам и 

аквакультуре» утвер-

жденный приказом 

Минтруда России от 

08.10.2020 №714н. 

Е Стратегическое 

развитие техно-

логических про-

цессов управле-

ния водными 

биоресурсами и 

объектами аква-

культуры 

 

7 Научно-технологичес-

кое и методологиче-

ское обеспечение раз-

вития процессов разве-

дения и выращивания 

водных биологических 

ресурсов 

E/01.7 7 

Организация производ-

ственной деятельности 

в соответствии со стра-

тегией развития техно-

логических процессов 

управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры 
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Организация проведе-

ния мониторинга среды 

обитания водных био-

логических ресурсов по 

гидробиологическим 

показателям в соответ-

ствии со стратегией 

развития технологиче-

ских процессов управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры 

E/03.7 7 

Организация проведе-

ния мониторинга вод-

ных биологических 

ресурсов по результа-

там ихтиологических 

исследований в соот-

ветствии со страте-

гией развития техно-

логических процессов 

управления водными 

биоресурсами и объ-

ектами аквакультуры 

E/06.7 7 

Организация проведе-

ния ихтиопатологиче-

ского мониторинга в 

соответствии со стра-

тегией развития тех-

нологических процес-

сов управления вод-

ными биоресурсами и 

объектами аквакуль-

туры 

E/07.7 7 
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