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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональной образовательная программа высшего образования – маги-
стратура, реализуемая в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ (далее НГАУ, университет), по 
направлению подготовки 23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-
плексов, профиль Техническая эксплуатация автомобилей, представляет собой комплекс основ-
ных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты, организацион-
но-педагогические условия, формы аттестации), который включает учебный план, календарный 
учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), оценочные и методиче-
ские материалы, а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 
работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении Порядка организа-
ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-
ры» (действие документа прекращается 31.08.2022 г.), 

– Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организа-
ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-
ры» (вступает в действие с 01.09.2022 г.), 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 275н от 13 
марта 2017 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по мехатронным си-
стемам автомобиля». 

– Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 №1456 «О внесении изменений в федераль-
ные государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

– Приказ Минобрнауки России от 08.02.2021 №82 «О внесении изменений в федеральные 
государственные образовательные стандарты высшего образования ‒ магистратура по направ-
лениям подготовки»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – маги-
стратура по направлению подготовки 23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических 
машин и комплексов, утвержденный приказом Минобрнауки России от 07.08.2020 №906 (далее 
– ФГОС ВО); 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. №636; 

– Положение о практической подготовки обучающихся, утвержденное приказом Минобр-
науки России от 05.08.2020 №885; 

– Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации; 

– Устав ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ; 
– локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ: 
– Положение об Инженерном институте (https://nsau.edu.ru/file/106921) 
– Положением «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры» (https://nsau.edu.ru/file/1628521); 

– Положение «О порядке реализации образовательной деятельности в ФГБОУ ВО Ново-
сибирский ГАУ по программам высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья» (https://nsau.edu.ru/file/319871);  

– Положение «О порядке проведения и объеме подготовки по физической культуре и 
спорту по программам специалитета и бакалавриата при очной, очно-заочной и заочной формам 
обучения при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья» (https://nsau.edu.ru/file/66561); 
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– Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/104821); 

– Положением «О порядке освоения факультативных и элективных дисциплин (модулей)» 
(https://nsau.edu.ru/file/99001);  

– Положение «Об организации обучения по индивидуальному учебному плану, в том чис-
ле в ускоренные сроки, по образовательным программам высшего образования (программам 
специалитета, бакалавриата и магистратуры»(https://nsau.edu.ru/file/58521);  

– Положение «О практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профес-
сиональные образовательные программы высшего образования в ФГБОУ ВО Новосибирский 
ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/126971);  

– Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по програм-
мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» 
(https://nsau.edu.ru/file/1630651);  

– Положением «О порядке прохождения экстерном промежуточной и государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования (https://nsau.edu.ru/file/123501);  

– Положение «О порядке проверки выпускных квалификационных работ на объем заим-
ствования и их размещения в электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Новосибирского 
ГАУ (https://nsau.edu.ru/file/108451);  

– Положение «Об особенностях проведения ГЭ и защиты ВКР с применением электрон-
ного обучения, ДОТ в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/1110061);  

– Положение «Об электронной информационно-образовательной среде» 
(https://nsau.edu.ru/file/109221/);  

– Положение «Об использовании дистанционных образовательных технологий» 
(https://nsau.edu.ru/file/126981).  
 

1.3. Перечень сокращений 

- ВО – высшее образование 

- ГИА – государственная итоговая аттестация; 

- ЕКС – единый квалификационный справочник; 

- з.е. – зачетная единица; 

- ИОПК – индикатор достижения общепрофессиональной компетенции; 

- ИПК – индикатор достижения профессиональной компетенции; 

- ИУК – индикатор достижения универсальной компетенции; 

- ОМ – оценочные материалы (ФОС – фонд оценочных средств); 

- ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

- ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

- Организация ВО – организация, осуществляющая образовательную деятельность по про-

граммам высшего образования; 

- ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

- ПК – обязательные профессиональные компетенции; 

- ПК – профессиональные компетенции; 

- ПС – профессиональный стандарт; 

- ТД – трудовое действие; 

- ТФ – трудовая функция; 

- УГСН – укрупненная группа направлений подготовки и специальностей; 

- УК – универсальные компетенции; 

- ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания; 

- ФЗ – Федеральный закон; 

- ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение. 

 

1.4. Основные пользователи ОПОП  

- выпускающий факультет и выпускающая кафедра по ОПОП ВО; 

- приёмная комиссия университета; 
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- абитуриенты университета и их родители (законные представители); 

- деканы факультетов и заведующие кафедрами, обеспечивающие реализацию ОПОП ВО; 

- профессорско-преподавательский состав ОПОП ВО; 

- обучающиеся по ОПОП ВО, их родители (законные представители); 

- ректор, проректоры, подразделения и службы университета, отвечающие в пределах сво-

ей компетенции за обеспечение процесса реализации, совершенствования и (или) качество под-

готовки выпускников ОПОП ВО; 

- объединения специалистов и работодателей в сфере профессиональной деятельности, 

соответствующей данной ОПОП ВО, а также производственные структуры, вовлечённые в про-

цессы её реализации и совершенствования; 

- учредитель ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ – Министерство науки и высшего образо-

вания Российской Федерации, обеспечивающее финансирование университета; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие ли-

цензирование, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего образования; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие 

контроль соблюдения законодательства в системе высшего образования. 

 

 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Получение образования по программе магистратуры допускается только в образова-

тельной организации высшего образования. 

2.2. Обучение по программе магистратуры в образовательной организации осуществляет-

ся в очной, заочной формам обучения. 

2.3. Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской Федера-

ции. 

2.4. Срок получения образования магистратуры при очной форме обучения – 2 года, при 

заочной форме – 2 года и 4 месяца. 

2.5. Объем программы магистратуры 120 з.е. 

2.6. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестация присваи-

вается квалификация: магистр. 

 

 
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Разработанная основная профессиональная образовательная программа ориентирована на: 

– область профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы) профессиональной дея-

тельности выпускников; 

– тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

– на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную де-

ятельность: 

– 31 Автомобилестроение, 

В рамках освоения программы выпускники готовятся к решению следующего типа задач 

профессиональной деятельности: 

– организационно-управленческий. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

– диагностика, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств и их ком-

понентов. 
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3.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Таблица 1 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки 

№ 
п/п 

Код профессио-
нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

31 Автомобилестроение 
1. 31.004 Профессиональный стандарт «Специалист по мехатронным системам автомоби-

ля», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 13 марта 2017 г. № 275н 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников программы магистратуры по направлению подго-
товки 23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов, представлен в 
приложении. 
 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область про-
фессиональной 
деятельности 
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Задачи профессиональной  
деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 

31 Автомоби-
лестроение  

Организаци-
онно-
управленче-
ский 

Организация материального обеспече-
ния процесса технического обслужива-
ния и ремонта автотранспортных си-
стем и их компонентов. 
Организация работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранс-
портных средств. 
Организация деятельности по выполне-
нию гарантийных обязательств сервис-
ного центра 

Диагностика, техни-
ческое обслуживание 
и ремонт автотранс-
портных средств и их 
компонентов 

 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательнойпрограммы, 
обеспечиваемым дисциплинами (модулями)и практиками обязательной части 

Таблица 3 – Перечень универсальных компетенций выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
(группа) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситу-
аций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать 
стратегию дей-
ствий 

ИУК-1.1 Знает процедуры критического анализа, методики 
анализа результатов исследования и разработки стратегий 
проведения исследований, организации процесса принятия 
решения 
ИУК-1.2 Умеет принимать конкретные решения для по-
вышения эффективности процедур анализа проблем, при-
нятия решений и разработки стратегий 
ИУК-1.3 Владеет методами установления причинно-
следственных связей и определения наиболее значимых 
среди них; методиками постановки цели и определения 
способов ее достижения; методиками разработки стратегий 
действий при проблемных ситуациях 
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Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

ИУК-2.1 Знает методы управления проектами; этапы жиз-

ненного цикла проекта 

ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и анализировать альтерна-

тивные варианты проектов для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать проекты, определять целевые 

этапы и основные направления работ 

ИУК-2.3 Владеет навыками: разработки проектов в из-

бранной профессиональной сфере; методами оценки эф-

фективности проекта, а также потребности в ресурсах 

Командная 

работа и ли-

дерство  

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

ИУК-3.1 Знает методики формирования команд; методы 

эффективного руководства коллективами 

ИУК-3.2 Умеет разрабатывать командную стратегию; ор-

ганизовывать работу коллективов; управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по личностному, образова-

тельному и профессиональному росту 

ИУК-3.3 Владеет методами организации и управления 

коллективом, планированием его действий 

Коммуника-

ция 

УК-4 Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионально-

го взаимодействия 

ИУК-4.1 Знает современные коммуникативные технологии 

на государственном и иностранном языках; закономерно-

сти деловой устной и письменной коммуникации 

ИУК-4.2 Умеет применять на практике коммуникативные 

технологии, методы и способы делового общения 

ИУК-4.3 Владеет методикой межличностного делового 

общения на государственном и иностранном языках, с 

применением профессиональных языковых форм и средств 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

ИУК-5.1 Знает сущность, разнообразие и особенности раз-

личных культур, их соотношение и взаимосвязь 

ИУК-5.2 Умеет поддерживать взаимопонимание между пред-

ставителями различных культур и имеет навыки общения в 

мире культурного многообразия 

ИУК-5.3 Владеет способами анализа разногласий и конфлик-

тов в межкультурной коммуникации и их разрешения 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1 Знает основные принципы профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; способы совершенствования сво-

ей деятельности на основе самооценки 

ИУК-6.2 Умеет решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития, включая задачи измене-

ния карьерной траектории; расставлять приоритеты 

ИУК-6.3 Владеет способами управления своей познава-

тельной деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов образования в течение всей жиз-

ни 

 

Таблица 4 – Перечень общепрофессиональных компетенций выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен ста-

вить и решать научно-

технические задачи в 

ИОПК-1.1. Формулирует цели и задачи научных и прикладных иссле-

дований в сфере своей профессиональной деятельности и новых меж-

дисциплинарных направлений 
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сфере своей професси-

ональной деятельности 

и новых междисципли-

нарных направлений с 

использованием есте-

ственнонаучных и ма-

тематических моделей 

с учетом последних 

достижений науки и 

техники 

ИОПК-1.2. Разрабатывает и использует в сфере своей профессио-

нальной деятельности естественнонаучные и математические модели 

ИОПК-1.3. Демонстрирует знание последних достижений науки и 

техники в сфере своей профессиональной деятельности и новых меж-

дисциплинарных направлений 

ОПК-2 Способен при-

нимать обоснованные 

решения в области 

проектного и финансо-

вого менеджмента в 

сфере своей професси-

ональной деятельности 

ИОПК-2.1. Демонстрирует знание методов принятия инженерных и 

управленческих решений в сфере своей профессиональной деятельно-

сти 

ИОПК-2.2. Обосновывает принимаемые решения в области проектно-

го менеджмента в сфере своей профессиональной деятельности 

ИОПК-2.3. Обосновывает принимаемые решения в области финансо-

вого менеджмента в сфере своей профессиональной деятельности 

ОПК-3 Способен 

управлять жизненным 

циклом инженерных 

продуктов с учетом 

экономических, эколо-

гических и социальных 

ограничений 

ИОПК-3.1. Демонстрирует знание этапов жизненного цикла инже-

нерных продуктов. Идентифицирует этапы жизненного цикла, приме-

нительно к инженерному продукту в сфере своей профессиональной 

деятельности 

ИОПК-3.2. Формулирует цели и целевые показатели управления жиз-

ненным циклом инженерных продуктов, определяет их иерархиче-

скую подчинённость и значимость 

ИОПК-3.3. Разрабатывает решения по управлению жизненным цик-

лом инженерных продуктов с учётом экономических, экологических 

и социальных ограничений 

ИОПК-3.4. Определяет степень достижения поставленной цели, про-

водит оценку эффективности управленческих решений, разрабатыва-

ет корректирующие мероприятия 

ОПК-4 Способен про-

водить исследования, 

организовывать само-

стоятельную и коллек-

тивную научно-иссле-

довательскую деятель-

ность при решении 

инженерных и научно-

технических задач, 

включающих планиро-

вание и постановку 

эксперимента, крити-

ческую оценку и ин-

терпретацию результа-

тов 

ИОПК-4.1. Формулирует цель и целевые показатели научно-

исследовательской деятельности, определяет основные этапы, уста-

навливает последовательность их выполнения 

ИОПК-4.2. Обосновывает выбор методов и методик эксперименталь-

ных исследований, осуществляет планирование и постановку экспе-

римента 

ИОПК-4.3. Проводит анализ, критическую оценку и интерпретацию 

результатов научных исследований 

ОПК-5 Способен при-

менять инструмента-

рий формализации 

научно-технических 

задач, использовать 

прикладное программ-

ное обеспечение для 

моделирования и про-

ектирования систем и 

процессов 

ИОПК-5.1. Производит формализацию научно-технических задач для 

уточнения условия, устранения избыточности терминологии и созда-

ния предпосылок поиска решения 

ИОПК-5.2. Применяет прикладное программное обеспечение для мо-

делирования и проектирования систем и процессов в области своей 

профессиональной деятельности 
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ОПК-6 Способен оце-

нивать социальные, 

правовые и общекуль-

турные последствия 

принимаемых решений 

при осуществлении 

профессиональной дея-

тельности 

ИОПК-6.1. Определяет и анализирует последствия принимаемых ре-

шений при осуществлении профессиональной деятельности 

ИОПК-6.2. Демонстрирует знание нормативно-правовой документа-

ции в области своей профессиональной деятельности 

ИОПК-6.3. Производит оценку социальных, правовых и общекуль-

турных последствий принимаемых решений при осуществлении про-

фессиональной деятельности 

 

Таблица 5 – Перечень профессиональных компетенций выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Задача профессиональной деятельности 1: 

– Организация материального обеспечения процесса технического обслуживания и ремон-

та автотранспортных систем и их компонентов;  

– Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств; 

– Организация деятельности по выполнению гарантийных обязательств сервисного центра. 

Объект или область знания 1: 

– диагностика, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств и их ком-

понентов; 

– выполнение гарантийных обязательств сервисного центра. 

Основание (ПС, анализ опыта) 1:  

– 31.004 Профессиональный стандарт «Специалист по мехатронным системам автомобиля» 

ПКВ-1 Способен 

управлять деятельно-

стью по технической 

эксплуатации авто-

транспортных средств 

ИПКВ-1.1 Демонстрирует знания теоретических основ и принципов 

построения системы технического обслуживания и ремонта автотранс-

портных средств 

ИПКВ-1.2 Формулирует цель, задачи и целевые показатели управления 

деятельностью по техническому обслуживанию и ремонту автотранс-

портных средств 

ИПКВ-1.3 Разрабатывает организационные схемы и технологические 

процессы обслуживания и ремонта автотранспортных средств с учётом 

современных методических подходов, научных и технических дости-

жений 

ПКВ-2 Способен 

управлять деятельно-

стью по испытаниям 

и исследованиям объ-

ектов и процессов в 

области технической 

эксплуатации авто-

транспортных средств 

ИПКВ-2.1 Определяет и формулирует цели и целевые показатели 

управления деятельностью по испытаниям и исследованиям объектов и 

процессов в области технической эксплуатации автотранспортных 

средств 

ИПКВ-2.2 Формулирует общие принципы и разрабатывает организа-

ционные схемы управления деятельностью по испытаниям и исследо-

ваниям объектов и процессов в области технической эксплуатации ав-

тотранспортных средств 

ИПКВ-2.3 Разрабатывает инженерные, математические, имитационные 

или иные модели объектов и процессов. Определяет порядок примене-

ния методов моделирования при исследовании объектов и процессов в 

области технической эксплуатации автотранспортных средств 

ИПКВ-2.4 Разрабатывает план и определяет параметры проведения ис-

пытаний и исследований объектов и процессов в области технической 

эксплуатации автотранспортных средств 

ИПКВ-2.5 Проводит анализ, оценку и интерпретацию результатов ис-

пытаний и исследований объектов и процессов в области технической 

эксплуатации автотранспортных средств 
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ПКВ-3 Способен про-
водить технологиче-
ские расчёты авто-
транспортного пред-
приятия с целью 
определения потреб-
ности в производ-
ственно-технической 
базе, персонале, ма-
териалах, запасных 
частях и других про-
изводственных ресур-
сах 

ИПКВ-3.1 Осуществляет выбор методов сбора и обработки информа-
ции, используемой в качестве исходных данных для выполнения расчё-
та параметров производственной базы автотранспортного предприятия 
ИПКВ-3.2 Выполняет расчёт параметров производственной базы авто-
транспортных предприятий с использованием оптимальных расчётных 
методик 
ИПКВ-3.3 Выполняет разработку планировочных решений на основе 
результатов расчёта параметров производственной базы автотранс-
портного предприятия 
ИПКВ-3.4 Выполняет расчёт потребностей автотранспортного пред-
приятия в производственно-технической базе, материалах, запасных 
частях, персонале и других производственных ресурсах 
ИПКВ-3.5 Проводит анализ эффективности мероприятий по совершен-
ствованию производственно-технической базы автотранспортного 
предприятия 

ПКВ-4 Способен реа-
лизовать на практике 
мероприятия по за-
щите окружающей 
среды, методы обес-
печения безопасной 
эксплуатации, хране-
ния и обслуживания 
транспортных и 
транспортно-техно-
логических машин, 
технологического и 
вспомогательного 
оборудования 

ИПКВ-4.1 Демонстрирует способность к реализации на практике меро-
приятий по защите окружающей среды при эксплуатации, хранении, 
обслуживании и ремонте транспортных и транспортно-
технологических машин 
ИПКВ-4.2 Демонстрирует знание норм и правил по обеспечению без-
опасных условий эксплуатации, хранения, обслуживания и ремонта 
транспортных и транспортно-технологических машин 
ИПКВ-4.3 Демонстрирует способность к реализации на практике мето-
дов обеспечения безопасных условий и эксплуатации, хранения, об-
служивания и ремонте транспортных и транспортно-технологических 
машин 

ПКВ-5 Способен раз-
рабатывать методиче-
ские материалы, про-
екты и программы, 
направленные на со-
вершенствование 
функционирования и 
модернизацию 
средств производства 
автотранспортных 
предприятий 

ИПКВ-5.1 Формулирует цель и определяет целевые показатели совер-
шенствования функционирования и модернизации средств производ-
ства автотранспортных предприятий 
ИПКВ-5.2 Разрабатывает мероприятия по совершенствованию функци-
онирования и модернизации средств производства автотранспортных 
предприятий 
ИПКВ-5.3 Выполняет расчёт конструктивных и функциональных па-
раметров средств производства автотранспортных предприятий 
ИПКВ-5.4 Разрабатывает мероприятия по применению ресурсосбере-
гающих методов технической эксплуатации автотранспортных средств 
и методов организации производственных процессов 
ИПКВ-5.5 Разрабатывает мероприятия по повышению ресурсных ха-
рактеристик и снижению затрат на эксплуатацию транспортных и 
транспортно-технологических машин на основе знаний в области хим-
мотологии 
ИПКВ-5.6 Проводит анализ эффективности мероприятий по совершен-
ствованию функционирования и модернизации средств производства 
автотранспортных предприятий 

ПКВ-6 Способен ана-
лизировать состояние 
и динамику развития 
наземных транспорт-
но-технологических 
машин, их техноло-
гического оборудова-
ния и комплексов на 
их базе 

ИПКВ-6.1 Проводит анализ современного состояния конструкторско-
технологического исполнения наземных транспортно-технологических 
машин и комплексов 
ИПКВ-6.2 Демонстрирует знание перспективных направлений разви-
тия конструкторско-технологического исполнения наземных транс-
портно-технологических машин и комплексов 
ИПКВ-6.3 Проводит анализ эффективности реализации программ раз-
вития транспортно-технологических машин и комплексов по различ-
ным направлениям 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

– Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

– Блок 2 «Практика»; 

– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и прак-

тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых 

ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 

Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы магистрату-

ры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета государственной итоговой аттестации, составляет 

63,3% общего объема программы бакалавриата. 

 

5.2. Типы практик 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики). 

Типы учебной практики:  

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследова-

тельской работы). 

Типы производственной практики:  

– научно-исследовательская работа, 

– эксплуатационная практика, 

– преддипломная практика. 

Прохождение учебных и производственных практик осуществляется в структурных подраз-

делениях университета (кафедры Инженерного института, факультет среднего профессионально-

го образования) и следующих организациях: Министерство транспорта и дорожного хозяйства 

Новосибирской области, Западно-Сибирское межрегиональное управление государственного 

надзора Федеральной службы по надзору в сфере транспорта (Западно-Сибирское МУГАДН), 

Саморегулируемая организация «Транспортный Союз Сибири» (СРО «ТСС»), Союз «Автоэкс-

перт»,  Муниципальное казенное учреждение "Центр технического обслуживания и материально-

го снабжения администрации г. Искитим Новосибирской области", МУП "Кыштовское АТП" 

МОКР, ООО "КАИНСКТРАНС", ООО "Смарт авто", ООО "Автоцентр НГАУ", ООО "Торсион", 

ООО "Гровер", ООО "Автосибсервис", ООО "Планета 154", ООО "Эгида", ООО "Сибтракскан", 

ООО "Гутман", ООО «Автоспас». 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график https://nsau.edu.ru/file/1726231 

Учебный план и календарный учебный график разработаны в соответствии с ФГОС ВО, 

локальными нормативными актами организации и с учетом примерного учебного плана, при-

мерного календарного учебного графика. 

 

5.4. Программа государственной итоговой аттестации https://nsau.edu.ru/file/1810941 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с Поряд-

ком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высше-

го образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636. 

Организация включила в состав государственной итоговой аттестации: 

– выполнение, подготовку к процедуре защите и защиту выпускной квалификационной 

работы.  
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Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой выполненную обуча-

ющимся (несколькими обучающимися совместно) работу исследовательского и (или) проектно-

го характера, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Цели ВКР: 

• расширение, систематизация, закрепление и углублениеполученных теоретических зна-

ний по направлению подготовки; 

• развитие навыков обобщения практических материалов, оценки теоретических положе-

ний и выработки своей точки зрения порассматриваемой проблеме; 

• расширение навыков самостоятельной исследовательской работы и овладение навыками 

анализа, исследования и обработки информации; 

• овладение методикой научного исследования при решении конкретных проблемных во-

просов и задач; 

• развитие умений применять теоретические знания в решении задач профессиональной 

деятельности; 

• выявление готовности студента видеть проблему, формулироватьзадачи, определять эта-

пы и находить пути решения задачпрофессиональной деятельности; 

• выявление у обучающихся творческих возможностей иготовности к практической про-

фессиональной деятельности в современных социально-экономических условиях; 

• выявление готовности обучающегося к самостоятельной деятельности. 

 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и оценочные средства 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и оценочные материалы разрабатываются в со-

ответствии с ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры.  

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, соотнесены с установлен-

ными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ОПОП. 

В целях обеспечения соответствия результатов освоения ОПОП потребностям рынка тру-

да, оценочные материалы проходят внешнюю экспертизу со стороны работодателей из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

Воспитательная деятельность в рамках ОПОП направлена на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, ду-

ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

 
Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя общеси-

стемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по программам бакалавриата. 
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Условиям реализации программы магистратуры соответствуют требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-

плексов, утвержденный приказом Минобрнауки России от 07.08.2020 №906. 
 

 

Раздел 7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА 

В Университете имеется инфраструктура, предоставляющая возможности для развития 

личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

культурно-нравственных, гражданско-политических, общекультурных качеств обучающихся. 

Воспитательная работа, в Университете, является важной составляющей всего образова-

тельного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и внеучебное время.  

Мероприятия, проводимые в Университете, широко освещаются в средствах массовой 

информации (на официальном портале Университета и сайтах факультетов, социальных сетях 

(Телеграмм, ВКонтакте, Instagram, Youtube), в газете «Вестник аграрного университета», 

наиболее значимые – на сайте Минсельхоза России, сайте Агровуз, студенческом телевидении. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

– проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-просветительных 

мероприятий, организация досуга студентов; 

– организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 

– организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции 

среди студентов; 

– изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки; 

– содействие работе студенческим общественным организациям, клубам и объединениям; 

– работа в общежитиях; 

Внеучебную деятельность в Университете курирует проректор по молодежной политике и 

общественным коммуникациям, а также Управление по внеучебной и воспитательной работе. 

Организацию воспитательной работы с обучающимися на факультетах организуют директора 

институтов, деканы факультетов и их заместители, кураторы учебных групп и тьюторы. 

Управление по внеучебной и воспитательной работе организует мероприятия на основа-

нии ежегодного плана. 

В университете работают: Совет по воспитательной работе, Объединенный совет обуча-

ющихся, Студенческие отряды, Студенческий клуб (художественной самодеятельности, театр и 

др.), Спортивный клуб и спортивные секции, включая конноспортивную школу с ипподромом, 

Клуб интернациональной дружбы и другие студенческие общественные объединения. 
 

 

Раздел 8. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ  
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Реализация ОПОП магистратуры по направлению подготовки 23.04.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов направленность Техническая эксплуатация 

автомобилей при обеспечении инклюзивного образования инвалидов и ЛОВЗ университет 

обеспечивает специализированные условия инвалидам и ЛОВЗ (при наличии обучающихся с 

инвалидностью и /или с ограниченными возможностями здоровья). 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптация указанных лиц. Содержание образования и условия 

организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной обра-

зовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида 

Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся инвали-

дов и лиц с ОВЗ, в университете предусматривается:  
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– возможность включения в вариативную часть образовательной программы специализи-

рованных адаптационных дисциплин (модулей);  

– возможность индивидуального сопровождения и консультирования обучающихся по ор-

ганизационным и учебным вопросам;  

– определение мест прохождения практик с учетом требований их доступности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, от-

носительно рекомендованных условий и видов труда); 

– проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации с учетом особенностей нозо-

логий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости лицу с ОВЗ может 

быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене; 

– разработка, при необходимости, индивидуальных учебных планов для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

– подбор и разработка учебных материалов в электронных формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  

– предоставление специальных технических средств обучения коллективного и индивиду-

ального пользования и услуг ассистента;  

– особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» (студентам-

инвалидам предлагаются задания и специальный комплекс упражнений для самостоятельного 

физического совершенствования, для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

проводятся занятия в специальных (медицинских) группах с доступной физической нагрузкой, 

учитывающей особенности каждого студента);  

– методическая работа с преподавателями;  

– организация внеучебной (воспитательной) работы с обучающимися (возможность посе-

щать спортивные секции, творческие кружки и коллективы, заниматься волонтерской и обще-

ственной деятельностью);  

– оказание содействия обучающимся с ОВЗ в организации отдыха и трудоустройства.  

Процесс обучения лиц с ОВЗ может осуществляться как в общих инклюзивных группах, 

так и по индивидуальному плану (по необходимости).  

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 

возможно применение мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств 

для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными нару-

шениями. В университете широко используется электронная информационная образовательная 

среда, обеспечивающая доступ к учебным материалам, электронным информационным и обра-

зовательным ресурсам библиотеки. Посредством ЭИОС студент имеет возможность самостоя-

тельно изучать размещенные на сайте университета курсы учебных дисциплин, (лекции, при-

меры решения задач, задания для практических, контрольных и курсовых работ, образцы вы-

полнения заданий, учебно-методические пособия). Кроме того, студент может связаться с пре-

подавателем, чтобы задать вопрос по изучаемой дисциплине или получить консультацию по 

выполнению того или иного задания.  

В рамках программы социальной и учебной адаптации для обучающихся первых курсов 

университета (адаптационный практикум) психолог университета проводит коммуникативные 

тренинги, в ходе которых выявляются проблемные точки адаптации, даются рекомендации ку-

раторам по работе с данной категорией обучающихся.  

Отделом практик и трудоустройства проводятся индивидуальные консультации с обуча-

ющимися из числа инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья по вопросам 

трудоустройства, им оказывается помощь в трудоустройстве и закреплению на рабочих местах. 
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Приложение 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение  
к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по направлению подготовки 

23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

Код и 

наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квали-

фика-

ции 

Наименование Код Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

31.004 Спе-

циалист по 

мехатрон-

ным систе-

мам автомо-

биля 

F Управление 

деятельностью по 

ТО и ремонту 

АТС в сервисном 

центре 

7 Формирование стратегии развития сервиса 

АТС и их компонентов 

F/01.7 7 

Организация деятельности сервисного 

центра по ТО и ремонту АТС 

F/02.7 7 

Анализ эффективности деятельности 

сервисного центра 

F/03.7 7 

G Управление 

деятельностью по 

ТО и ремонту 

АТС в сервисной 

сети 

7 Формирование стратегии развития 

фирменного сервиса организации-

изготовителя АТС 

G/01.7 7 

Формирование требований к сервисной сети 

и контроль их выполнения со стороны 

организации-изготовителя АТС 

G/02.7 7 

Обеспечение выполнения гарантийных 

обязательств организации-изготовителя 

АТС 

G/03.7 7 
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