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НАПРАВЛЕНИЕ  

НА НИР (учебная практика) 

На основании договора от ___________________ 

Заключенного с ________________________________________ 

______________________________________________________ 

  (наименование образовательного учреждения) 

направляется для прохождения практики НИР 

по направлению 44.04.04 Профессиональное обучение  (по от-

раслям) 

Магистрант гр. №_______________ Инженерного института 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

 

Ф.И.О. магистранта 

_______________________________________ 

 

Зав. кафедрой, д.т.н., доцент________________ Ю.А. Гуськов 

 

 

Приступить к прохождению практики __________________ 

Закончить практику _______________________ 

 

Руководитель образовательной организации  

 

_____________     ________________________ 
подпись    Фамилия И.О. 

М.П. 
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ПРОГРАММА НИР (учебная практика) 

Тип: Научно-исследовательская работа 

Семестр: ____ 

____________________________________учебной группы _____________, 
Ф.И.О. Магистранта 

по направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям) (уровень магистратуры) в организации 

_______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
наименование организации, юридический адрес 

практика в объеме ______ час. с «___»________ 20__ г. по «___»________ 

20__ г. 

 

 

Совместный рабочий график проведения практики 

 
№ Мероприятие (краткое описание) График 

выполнения 

Дата 

1 Прохождение инструктажа по техники безопасности.  

 

 

2 Выбор и обоснование темы исследования  

 

 

3 Анализ литературных источников по проблеме ис-
следования 

 

 

 

4 Анализ и интерпретация результатов эксперимен-
тальной работы 

 

 

 

5 Анализ и обсуждение результатов практики с руководите-

лем от предприятия 

 

 

 

6 Оформление отчета  

 

 

«Согласовано» 
Руководитель практики от предприятия  

___________________________________ 

___________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность) 

Дата ___ ___ 20  _ г. 

 

Руководитель практики от НГАУ 

__________________________________ 

__________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность) 

Дата ___ ___ 20 __ г. 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА НИР  
(учебная практика) 

 

 

Тип: Научно-исследовательская работа 

Семестр: ____ 

____________________________________учебной группы _____________, 
Ф.И.О. Магистранта 

по направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям) (уровень магистратуры) в организа-

ции_________________________ 

_________________________________________________________________ 
наименование организации, юридический адрес 

практика в объеме ______ час. с «___»_________ 20__ г. по «___»________ 

20__ г. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________ 
 
«Согласовано» 
Руководитель практики от предприятия  

___________________________________ 

___________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность) 

Дата ___ ___ 20__ г. 

 

Руководитель практики от НГАУ 

__________________________________ 

__________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность) 

Дата ___ ___ 20__ г. 
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1. ПЛАН  РАБОТЫ НА ПЕРИОД  

ПРАКТИКИ НИР МАГИСТРАНТА 

Дата Тема занятия/ (кол-во часов) Отметка 

преподава-

теля о вы-

полнении 
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ВЫПИСКА  

 

из приказа №______ от __________201_ г. 

"О назначении руководителя НИР (учебная практика)" 

 

 Для приобретения практических навыков работы  после окончания 

теоретического обучения в Инженерном институте ФГБОУ ВО Новосибир-

ский ГАУ по направлению "Профессиональное обучение",  приказываю: 

 1. Организовать НИР (учебная практика) магистранту: 

 

   ______________________________________________________________ 
ф.и.о. Магистранта 

 2. Назначить руководителем:  

 

   ______________________________________________________________ 
ф.и.о., должность руководителя практики от предприятия 

  

 3. НИР (учебная практика) проводить согласно программе, указан-

ной в дневнике обучающегося.  

 4. Приказ довести до сведения указанных в приказе лиц под рос-

пись. 

 

 Руководитель практики от профильной организации соответствует 

требованиям,  установленным ст. 331 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

 

Руководитель предприятия                ____________ (________________) 
подпись 

 

ВЫПИСКА  

из журнала прохождения вводного инструктажа  

 

 Маги-

странт:_________________________________________________ 
ф.и.о. Магистранта 

 

 вводный инструктаж прошел  _____________20__ г. 
дата 

 

 

Руководитель предприятия                ____________ (________________) 
подпись 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
 на магистранта 

________________________________________________________________ 
           ФИО Магистранта 

Группа № ______ направление подготовки 44.04.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям) (уровень магистратуры) 

НИР (учебная практика) (в): _________________________________ 

_________________________________________________________________ 
наименование предприятия 

фактически работал с _________________ по __________________________ 

и выполнял работы, соответствующие осваиваемому направлению подго-

товки в качестве  

_________________________________________________________________ 
(преподавателя/мастера производственного обучения) 

 

1. Качество выполнения работ ______________________________________ 
                                                                                        оценка 

2. Выполнение плана за время практики ______________________________ 

3. Знание основ проведения научно-исследовательской работы 

_________________________________________________________________

______________________________________ 
    подробный отзыв 

 _________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Трудовая дисциплина _____________________________________________ 
     замечания и оценки 

За указанный срок проанализировал ___ УМКД  и ___ источников литера-

туры, подготовил и провел экспериментальное исследование по выбранной 

теме, зарекомендовал себя _____________________________  практикан-

том.  

 

 

 

Руководитель 

от предприятия                 ____________ (________________) 
подпись 

 

 

М.П.                              Дата _________________ 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

НИР (учебная практика) 

 

Тип:  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

Семестр: 1 
______________________________________________________________   

Ф.И.О. Магистранта 

 

учебной группы ________, 

проходившего(ей) практику НИР по направлению подготовки 44.04.04 

Профессиональное обучение (по отраслям) (уровень магистратуры) в орга-

низации ______________________________________________ 

________________________________________________________________, 
наименование организации, юридический адрес 

в объеме ______ час. с «___»________ 20__ г. по «___»_________ 20__ г. 

Оценка сформированности приобретаемых компетенций (ПК) 

Наимено-

вание  

компетен-

ций 

Основные показатели оценки  

результата (ОПОР) 

Оцен-

ка * 

(по-

лож. – 

1 / от-

риц. – 

0) 

Интегральная 

оценка 

ОПО

Р
**

 

ПК
***

 

У
К
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о
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о

д
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ы

-

р
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ы

в
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ь
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и

ю
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в
и
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ИУК-1.1. Знает: принципы, методы, приемы 

критического анализа; структуру, классифика-

цию проблемных ситуаций; сущность и основ-

ные принципы системного подхода; способы 

постановки и этапы решения проблем 

   

ИУК-1.2. Умеет: анализировать проблемную 

ситуацию на основе системного подхода; осу-

ществлять сбор информации, определять ре-

сурсы для решения проблемной ситуации, вы-

бирать и описывать стратегию действий раз-

решения проблемной ситуации, оценивать вы-

бранную (реализуемую) стратегию действий, 

изучать стратегические альтернативы решения 

проблемы; определять в рамках выбранной 

стратегии действий вопросы (задачи), подле-

жащие дальнейшей разработке  

   

ИУК-1.3. Владеет: методикой описания про-

блемной ситуации и формулирования пробле-

мы; методикой решения проблемной ситуации; 

методами аргументации выбранных стратегий 

действий 
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У
К
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со
б

ен
 у

п
р

ав
л
я
ть

 п
р

о
ек

то
м

 н
а 

в
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о
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л
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ИУК-2.1. Знает: основы проектной дея-

тельности; основы управления проектной 

деятельностью на всех этапах жизненного 

цикла проекта 

 

  

ИУК-2.2. Умеет: разрабатывать проект, 

реализовывать и контролировать ход его 

выполнения; организовывать, координи-

ровать и контролировать работу участни-

ков проекта; контролировать ресурсы про-

екта (материальные, человеческие, финан-

совые) 

 

  

ИУК-2.3. Владеет: методикой разработки 

проекта; навыками публичного представ-

ления результатов проекта (или отдельных 

его этапов) в различных формах (отчетов, 

статей, выступлений на научно-

практических конференциях и др.); осно-

вами организации, координации и кон-

троля работы участников проекта 

  

 

У
К
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п
о
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б
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р
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н
и
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в
ы
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о
ст

и
ж

ен
и

я
 п

о
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о

й
 

ц
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ИУК-3.1. Знает: жизненный цикл коман-

ды, основы ее формирования и развития; 

основы обеспечения эффективности ко-

мандной работы и руководства ею; функ-

ции, обязанности проект-менеджера, тре-

бования к нему 

конструктивным взаимодействием 

 

  

 

ИУК-3.2. Умеет: разрабатывать стратегию 

командной работы; формировать команду, 

планировать командную работу, распре-

делять поручения и делегировать полно-

мочия, инструктировать членов команды, 

организовывать и управлять их  

 

  

ИУК-3.3. Владеет: инструментами и мето-

дами мотивации участников командной 

работы; методиками изучения и коррек-

ции психологического климата группы, 

предупреждения и решения возникающих 

в команде разногласий и конфликтов; ме-

тодами оценки компетенций и опыта 

участников команды; методами установ-

ления коммуникативных связей, органи-

зации и проведения совещаний, ведения 

переговоров 
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УК-6 Способен 

определять и ре-

ализовывать при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки 

ИУК-6.1. Знает: особенности принятия и 

реализации организационных, в том числе 

управленческих, решений; основы само-

развития, самореализации; технологии и 

методы планирования и определения при-

оритетов собственной деятельности; ме-

ханизмы, принципы и закономерности 

процессов самоорганизации, самообразо-

вания и саморазвития; теоретические ос-

новы тайм-менеджмента 

  

 

ИУК-6.2. Умеет: выстраивать программу 

собственного развития с учетом особен-

ностей деятельности и приоритетов; осу-

ществлять самоанализ и рефлексию соб-

ственной деятельности, выбирать способы 

ее совершенствования 

 

  

ИУК-6.3. Владеет: навыками планирова-

ния собственной деятельности на различ-

ных временных отрезках; навыками само-

контроля и самооценки разных парамет-

ров деятельности;; методиками саморегу-

ляции протекания основных психологиче-

ских функций в различных условиях дея-

тельности; технологиями и инструмента-

ми тайм-менеджмента 
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ИПКО-1.1. Знает: методологические осно-

вы современного профессионального об-

разования, ДПО; научные тенденции, ре-

зультаты отечественных и зарубежных ис-

следований, опыт их внедрения в практи-

ку профессионального образования, ДПО; 

перспективные направления развития 

профессионального образования, ДПО; 

основные методы поиска, сбора, хранения, 

обработки, предоставления, распростра-

нения информации, необходимой для 

осуществления научно-исследовательской 

деятельности; основные результаты фун-

даментальных и прикладных исследова-

ний отдельных компонентов образова-

тельного процесса, в том числе содержа-

тельно-деятельностного (отраслевого) 

компонента, в системе СПО, ДПО 

 

   

ИПКО-1.2. Умеет: выполнять проектные и 

научно-исследовательские работы с уче-
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том нормативных требований; ставить це-

ли и задачи научно-исследовательской, 

проектной деятельности и решать их с 

помощью современных технологий, ис-

пользуя отечественный и зарубежный 

опыт 

ИПКО-1.3. Владеет: методами постановки 

проблем исследования, анализа условий, 

формулировки гипотез исследования; ме-

тодами сравнения, сопоставления и выбо-

ра оптимальных путей решения проблемы 

исследования; методами обобщения ре-

зультатов научных исследований, опыта; 

оценочными и прогностическими метода-

ми научно-исследовательской и проект-

ной деятельности; навыками оформления 

результатов проектных, научно-

исследовательских работ 

   

П
К

О
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С

п
о

со
б
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о
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щ
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о
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о
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о
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о
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о
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ИПКО-2.1. Знает: теоретические основы и 

технологии организации научно-

исследовательской и проектной деятель-

ности, в том числе особенности проведе-

ния конкурсов российскими и междуна-

родными научными фондами; требования 

к оформлению проектных и исследова-

тельских работ, конкурсной документации 

 

   

ИПКО-2.2. Умеет: организовывать прове-

дение научных конференций, выставок, 

конкурсов профессионального мастерства, 

иных конкурсов и мероприятий; органи-

зовывать научно-исследовательские, про-

ектные работы, консультировать участни-

ков работы на всех этапах ее проведения; 

использовать отечественный и зарубеж-

ный опыт и результаты собственных 

научных исследований в процессе руко-

водства научно-исследовательской, про-

ектной работой 

 

   

ИПКО-2.3. Владеет: научно-

методическими основами организации 

научно-исследовательской, проектной де-

ятельности; навыками оценивания каче-

ства выполнения и оформления проект-

ных, научно-исследовательских работ 
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* Применяется дихотомическая система оценивания, при которой критерием оценки выступа-

ет правило: за правильное решение (соответствующее эталонному показателю) выставляется 1 
балл, за неправильное решение (несоответствующее эталонному показателю) выставляется 0 

баллов. 

** Оценка ОПОР по пятибалльной шкале 
*** Общая пятибалльная оценка ПК на основе анализа оценок ОПОР 

 

Интегрированная оценка за практику НИР* ___________________ 

 

Заключение: аттестуемый(ая) __________________________ _______  
продемонстрировал(а) / не продемонстрировал(а) 

владение профессиональными компетенциями. 

Руководитель практики от предприятия  

________________________________________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность)

 

Дата ___ ___ 20 __ г.
 

Руководитель практики от НГАУ 

_______________________________________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность) 

            Дата ___ ___ 20 __ г. 
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РЕЦЕНЗИЯ (ОТЗЫВ) 

на дневник и отчет по НИР (учебная практика) 

Рецензент_______________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Кафедра_________________________________________________________ 

Учебная дисциплина ______________________________________________ 

Магистрант 

_________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Курс____________  

Группа ____________ 

Вариант задания (шифр)  ______________________ 

Дата поступления отчета (дневника) на рецензию  _____________________ 

Замечания к оформлению и содержанию  

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

Дата ____________________ 

Подпись рецензента ________________________ 

Отчет (дневник) допущен к защите   ________________________   

                                                                       
(Дата защиты) 

Отчет (дневник) защищен с оценкой  _______________________ 

 

Дата  _______________ Подпись _____________________________ 


