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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 
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соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

 
1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  
− трудовое законодательство, работу с кадровой документацией, основы 

делопроизводства, нормы охраны труда. 
уметь:  

− принимать участие в принятии решений по вопросам найма, перевода, 
продвижения по службе, понижении в должности, наложения 
административных взысканий, увольнения сотрудников; 

− вести мониторинг рынка труда. 
владеть:  

− навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации 
информации; 

− навыками обеспечения укомплектования организации работниками 
необходимых профессий. 

 
1.2 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Дисциплина «Профессиональное мастерство менеджера управления 
персоналом» в соответствии с требованиями ФГОС ВО направлена на 
формирование следующих общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 
(ПК) компетенций: 

1. Готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 
и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности            
ОПК-1; 

2. Владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации 
информации по теме исследования, подготовка обзоров, научных отчетов и 
научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом ПК-24. 
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Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 
 

№ 
п/п 

 
Осваиваемые знания, умения, навыки 

Формируемые 
компетенции  

(ОК, ОПК, ПК) 
1 Знать:  
1.1 трудовое законодательство, работу с кадровой документацией, 

основы делопроизводства, нормы охраны труда 
ОПК-1 
ПК-24 

2. Уметь:  
2.1 
 
 
 
2.2 

принимать участие в принятии решений по вопросам найма, 
перевода, продвижения по службе, понижении в должности, 
наложения административных взысканий, увольнения 
сотрудников 
вести мониторинг рынка труда 

ОПК-1 
ПК-24 

3 Владеть:  
3.1 
 
3.2 
 

навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации 
информации 
навыками обеспечения укомплектования организации 
работниками необходимых профессий 

ОПК-1 
ПК-24 

 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.5.1 Профессиональное мастерство менеджера 
управления персоналом относится к дисциплинам по выбору вариативной 
части.  

Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: «Социальная 
политика и управление трудовыми ресурсами», «Кросс-культурный 
менеджмент», «Корпоративное обучение персонала», «Искусство ведения 
переговоров». 

3. Содержание дисциплины (модуля) 
Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 

2: 
Таблица 2. Заочная форма 

№ 
п/п 

Наименование разделов  
и тем 

Количество часов Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК 

Лекции 
(Л) 

Вид занятия 
(ПЗ) 

Самосто -
ятельная 

работа (СР) 

Всего по 
теме 

1 2 3 4 5 7 8 
 Семестр №_4__      
1 Тема 1. Основные 

составляющие управле-
ния персоналом совре-
менной организации АПК 

2 2 6 10 

ОПК-1 

ПК-24 

2 Тема 2. Управление как 
профессия 

- 2 7 9 

3 Тема 3. Сферы 
деятельности и компе-
тенции менеджера по 
управлению персоналом 
на предприятиях АПК 

- 2 7 9 
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4 Тема 4. Личность 
менеджера. 
Профессиональная этика 
менеджера управления 
персоналом 

2 2 7 11 

5 Тема 5. Карьера 
менеджера управления 
персоналом 

- 4 7 11 

 Контрольная работа - - 18 18 - 
 Подготовка к зачету - - 4 4 - 
 Итого 4 12 56 72 - 

 
Учебная деятельность состоит из лекций, практических занятий, 

самостоятельной работы, контрольной работы.  
 

3.1.Содержание отдельных разделов и тем 
 
ТЕМА 1. ОСНОВНЫЕ СОСТАВЛЯЮЩИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ АПК 
Содержание управленческих знаний. Философия управления персоналом. 

Концепция управления персоналом. Закономерности и принципы управления 
персоналом. Методы управления персоналом. 

Характеристика АПК и предприятий, входящих в его состав. 
 
ТЕМА 2. УПРАВЛЕНИЕ КАК ПРОФЕССИЯ 
Понятие «профессиональный менеджер»: знания, умения и навыки. 

Содержание профессиональной деятельности менеджера управления 
персоналом.  

 
ТЕМА 3. СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОМПЕТЕНЦИИ МЕНЕДЖЕРА 

ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ АПК 
Сферы деятельности менеджера управления персоналом на предприятии 

АПК. Личностны и профессиональные компетенции менеджера управления 
персоналом на предприятиях АПК. Построение системы управления 
персоналом организации на основе компетентностного подхода. 

 
ТЕМА 4. ЛИЧНОСТЬ МЕНЕДЖЕРА. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 

МЕНЕДЖЕРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
Общие закономерности межличностных отношений. Внешний облик 

делового человека. Этика телефонного общения. Правила критики. 
 
ТЕМА 5. КАРЬЕРА МЕНЕДЖЕРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
Профессиональное становление менеджера. Специфика карьеры 

менеджера. Технологии самообразования в процессе профессиональной 
деятельности.  
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4.5. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем, наглядных пособий 

Таблица 4. Перечень лицензионного программного обеспечения 
№ 
п/
п 

Наименование Кол-во 
ключей 

Тип лицензии или 
правообладатель 

1. MS Windows 7 Prof 1 Microsoft 
2. MS Office 2007 Prof (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 
1 Microsoft 

3. Браузер Mozilla FireFox 1 Mozilla Public 
License 

 
Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов, макетов, презентаций, 

фильмов и т.д. 
№ 
п/п Тип Наименование Примечание 

1. Документ Трудовой кодекс Российской Федерации от 
30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016)               
(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) 

 

 

5. Описание материально-технической базы 
Таблица 6. Перечень используемых помещений: 

№ аудитории Тип аудитории Перечень оборудования 
С-511 
 

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
семинарского типа; 
учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа  

Видеопроектор, проекционный экран, доска 
учебная, компьютер стационарный, 
тематические плакаты 

С-312 Компьютерный класс; 
учебная аудитория для 
проведения занятий 
семинарского типа; 
учебная аудитория для 
курсового 
проектирования 
(выполнения курсовых 
работ); помещение для 
самостоятельной 

Видеопроектор, интерактивная доска, 
мультимедиа, компьютеры 15 шт., ПО MS 
Windows 7 Prof, MS Office 2007 Prof 
(Word, Excel, Access, PowerPoint), доска 
интерактивная, подключение к сети 
«Интернет», тематические плакаты 
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работы; учебная 
аудитория для 
дипломного 
проектирования 

 

6. Используемые интерактивные формы и методы обучения по дисциплине  
Таблица 7. Активные и интерактивные формы и методы обучения 

 
№ 
п/
п 

Тема Кол-во 
часов 

Вид 
учебных 
занятий 

Используемые 
интерактивные 

образовательные 
технологии 

Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК) 

Заочная форма 
1 Тема 1. Основные 

составляющие управления 
персоналом современной 
организации АПК 

2  Л Проблемная лекция 
ОПК-1 

ПК-24 
 
 
 
 
 

ОПК-1 

ПК-24 

2 Тема 2. Управление как 
профессия 2 ПЗ Подготовка презентации 

3 Тема 3. Сферы 
деятельности и компе-
тенции менеджера по 
управлению персоналом на 
предприятиях АПК 

1 ПЗ Решение кейс-задания 
Подготовка презентации 

4 Тема 4. Личность 
менеджера. 
Профессиональная этика 
менеджера управления 
персоналом 

1 ПЗ 
Подготовка презентации 

Разработка интеллект 
карты 

5 Тема 5. Карьера менеджера 
управления персоналом 2 ПЗ Подготовка «карты 

будущей профессии» 
 Итого 2/6 Л/ПЗ  

 

7. Порядок аттестации студентов по дисциплине 
Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная 

система оценки знаний. 
Форма аттестации – зачет. 
 
Критерии оценки знаний студентов на зачёте: 

 
Отметка «зачтено» предполагает: 

 Хорошее знание основных терминов и понятий курса; 
 Последовательное изложение материала курса; 
 Умение формулировать некоторые обобщения по теме вопросов; 
 Достаточно полные ответы на вопросы. 
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Отметка «не зачтено» предполагает: 
 Неудовлетворительное знание основных терминов и понятий курса; 
 Отсутствие логики и последовательности в изложении материала курса; 
 Неумение формулировать отдельные выводы и обобщения по теме 

вопросов. 
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