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ПОЛОЖЕНИЕ 
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ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

СОТРУДНИКОВ НОВОСИБИРСКОГО ГАУ 

 

1. Общие положения 

1.1. Право на получение материальной помощи из фонда профсоюзной 

организации имеют сотрудники, состоящие в Первичной профсоюзной 

организации сотрудников НГАУ не менее 3 месяцев. 

1.2. Решение об оказании материальной помощи принимается на заседании 

Профкома сотрудников НГАУ. 

1.3. В основу оказания материальной помощи положен принцип социальной 

защищенности.  

2. Размер и порядок оказания материальной помощи 

2.1. Материальная помощь оказывается сотруднику Новосибирского ГАУ – 

члену ППО при обращении за ней, в течение 1-2 месяцев со дня обращения. 

2.2. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления и 

копий подтверждающих документов. 

2.3. Приоритетными пунктами оказания материальной помощи являются 

пункты 2.4.1., 2.4.2. и 2.4.3. настоящего положения. По остальным пунктам 

раздела 2.4. материальная помощь оказывается при наличии средств. 

2.4. Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 

2.4.1. В связи с тяжелым материальным положением: 

– 2000 рублей (один раз в календарный год). 

2.4.2. На организацию похорон в связи со смертью близкого 

родственника члена профсоюза (мать, отец, супруг, супруга, ребенок): 

– 3000 рублей. 

2.4.3. На возмещение затрат, связанных с организацией похорон 

сотрудника (ветерана) члена профсоюза Новосибирского ГАУ (в случае 

смерти члена профсоюза, материальная помощь может быть выдана одному 

из членов его семьи): 

– до 2500 рублей. 

 

 



2.4.4. Возмещение (компенсация) затрат на посещение больного (члена 

профсоюза), находящегося на стационарном лечении в медицинском 

учреждении (или длительное лечение и реабилитационный период в 

домашних условиях): 

– до 500 рублей (один раз в месяц); 

2.4.5. Возмещение (компенсация) затрат на спортивно-

оздоровительные мероприятия (абонемент в бассейн, в фитнес-центр и 

др.): 

– до 500 рублей (в зависимости от стоимости абонемента); 

Ежегодно член профсоюза может получить компенсацию до 1000 рублей 

по данной статье материальной помощи. 

2.4.6. Возмещение (компенсация) затрат на культурно-массовые 

мероприятия (билеты в театр, кино, музеи, зоопарк и др.): 

– до 500 рублей (в зависимости от стоимости билетов); 

Ежегодно член профсоюза может получить компенсацию до 1000 рублей 

по данной статье материальной помощи. 

3. Расходование средств из фонда профсоюзной организации на 

покупку подарков к Новому году для детей членов профсоюза 

сотрудников Новосибирского ГАУ: 

– до 500 рублей (ежегодно, при наличии средств); 

4. Заключительные положения. 

4.1. Все виды выплат из фонда профсоюзной организации оформляются 

решением Профкома сотрудников Новосибирского ГАУ. 

4.2. Размер материальной помощи индексируется пропорционально росту 

размера заработной платы сотрудников Новосибирского ГАУ. 

4.3. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся на основании 

решения Профкома сотрудников Новосибирского ГАУ. 

 

 

Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2023 г. 


